Ocena stosowania zasad ladu korporacyjnego w Spoldzielczym Banku Ludowym

w Zlotowie w 2024r.

Rada Nadzorcza Spoétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie dokonata oceny stosowania
przez Bank zasad tadu korporacyjnego ze wskazaniem uzasadnionych odstepstw od
stosowanych ogolnych zasad, ktore wynikaly z zasady proporcjonalno$ci. Przepisy wytaczone
czeSciowe lub catkowicie umieszczono na stronie internetowej Banku w stosownym
oswiadczeniu Zarzadu.

Wypelniajac wymogi wynikajace z §27 Uchwaty nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 22 lipca 2014r. Rada Nadzorcza dokonata przegladu i oceny stosowania powyzszych
zasad w nastgpujacych obszarach:

1. Organizacja i struktura organizacyjna
2. Relacje Banku z cztonkami Banku
3. Organ zarzadzajacy - Zarzad Banku
4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza Banku
5. Polityka outsourcingu
6. Polityka wynagradzania
7. Polityka informacyjna
8. Kultura ryzyka

9. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami
10. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne

W wyniku przegladu Rada Nadzorcza Banku ustalita:

1. Polityka tadu korporacyjnego stanowi w Banku istotny dokument w strategicznej polityce
korporacyjnej, ktory wptywa na wilasciwe ksztaltowanie zasad postgpowania w Banku.
Stanowi ona zbior zasad okres$lajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne, w tym relacje
z cztonkami i klientami Banku, jego organizacje¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego,
kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych a takze organdéw statutowych i zasady ich
wspotdziatania.

2. Organizacja umozliwia  osigganie  dlugoterminowych  celow  strategicznych
w prowadzonej dzialalnosci. Struktura organizacyjna odzwierciedla rozdzielenie
I poziomu zarzadzania od Il poziomu zarzadzania i podlega regularnym przegladom w
celu wprowadzaniu zmian doskonalacych organizacje i dostosowujacych sie do
wymogow prawa. Proponowane zmiany w strukturze, Zarzad Banku przedstawia Radzie
Nadzorczej. Schemat struktury organizacyjnej jest umieszczony na stronie internetowej
Banku.

3. Podzial kompetencji pomiedzy czlonkéw Zarzadu zostat zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza. Podzial ten nie prowadzi do nakladania si¢ kompetencji oraz wewngetrznych
konfliktow interesow. Wszystkie obszary dzialania Banku zostaly przypisane do
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu indywidualnie i1 kolegialnie
podlegaja regularnej ocenie przez Rad¢ Nadzorcza. Rada Nadzorcza dokonuje pozytywnej
oceny efektywnos$ci dziatania Banku i stwierdza, ze pozwalaja one na osigganie przez
Bank bardzo dobrych wynikow ekonomicznych.



10.

Rada Nadzorcza Banku sprawowata wlasciwy nadzoér nad dziatalnoscia Banku. Rada
sprawowata staty nadzor nad dziatalno$cig we wszystkich dziedzinach kierujac si¢ przy
wykonywaniu zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Sposrod
cztonkow Rady Nadzorczej powotano Komitet Audytu dziatajacy wedhug opracowanego
planu i regulaminu dziatania, cechujacy si¢ w przewazajacej czesci niezaleznoscia. Rada
Nadzorcza Banku podlega ocenie na Zebraniu Przedstawicieli. Wspolpraca Rady
Nadzorczej z Zarzadem jest efektywna, a przyjeta forma wspotdziatania zapewnia
obiektywizm nadzoru wlascicielskiego i przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego.

. Bank dziata w oparciu o przepisy prawa zewnetrznego i regulacje wewngtrzne zawierajace

zapisy dotyczace zasad etyki, konfliktu interesow, regulaminu wynagrodzen, zasad
outsourcingu, polityki kadrowej, polityki zmiennych wynagrodzen, przejrzyste i jasne
zasady rozpatrywania reklamacji. Rada Nadzorcza uznaje, iz Zarzad dokonat identyfikacji
czynnosci zleconych na zewnatrz i wprowadzil wymagane procedury wewngtrzne oraz
plany dziatania zapewniajace nieprzerwane, ciggle wykonywanie powierzonych
czynnosci oraz wprowadzil nowy rejestr wszystkich umow zawartych przez Bank.

Polityka wynagrodzen Banku uwzgledniajaca state i zmienne sktadniki wynagrodzen jest
adekwatna do skali prowadzonej dziatalnosci i ponoszonego ryzyka, nie stanowi zachety
do podejmowania nadmiernego ryzyka. Proces rozpatrywania sktadanych skarg
i reklamacji jest przedmiotem bezposredniego nadzoru Zarzadu, ktéry przekazuje Radzie
Nadzorczej okresowe informacje w tym obszarze.

Rada Nadzorcza ocenia, iz polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych
relacji, w szczegolnosci poprzez zapewnienie dostepu do informacji klientom i cztonkom
Banku. Bank prowadzi rzetelna, przejrzysta i pelng informacj¢ prezentowang na stronie
internetowej 1 w miejscach ogolnie dostepnych w placowkach bankowych.

Bank rozwija kultur¢ ryzyka poprzez wdrazanie polityki, komunikacji i szkolen dla
pracownikow dotyczacych strategii, profilu instytucji oraz dostosowuje komunikacje
i szkolenia dla pracownikow w celu uwzglednienia obowigzkdéw pracownikow w zakresie
podejmowania ryzyka, zarzadzania tym ryzykiem oraz przestrzegania przepisow
zewnetrznych i wewnetrznych.

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza, ktory obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze oraz skutecznie wspiera dziatalnos¢ Banku. Adekwatno$¢
i skuteczno$¢ tego systemu podlega okresowej ocenie przez Rade Nadzorczg. Elementem
systemu kontroli wewngtrznej w strukturze Banku jest komorka ds. systemu kontroli
wewnetrznej 1 ds. zgodnos$ci, ktora efektywnie realizuje swoje funkcje. Bank jako
uczestnik Systemu Ochrony podlega audytowi przeprowadzanemu przez System
Ochrony SGB.

System zarzadzania ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie
do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalno$ci z uwzglednieniem zatozonych
celow strategicznych. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje,
pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizméw kontrolnych
1 ograniczajgcych poziom ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialno$ci
za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnos$cig za obszar dziatalnosci generujacy

ryzyko.



Na podstawie posiadanych informacji Rada Nadzorcza stwierdza:

1) zapoznata si¢ z wynikami przegladu Polityki Ladu Korporacyjnego w Spotdzielczym
Banku Ludowym w Ziotowie. W wyniku tego przegladu nie stwierdzono naruszen
obowiazujacej w Banku ww. Polityki w Zzadnym z wymienionych powyzej obszarow.

2) obowiazujaca Polityka tadu Korporacyjnego byla stosowana w Banku w sposob
nalezyty i adekwatny do charakteru i skali dzialalnos$ci w zakresie jego organizacji,
wspotpracy z czlonkami Banku, pracy organdéw statutowych, funkcji nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji.

Dokonujac powyzszej oceny Rada Nadzorcza oparla si¢ na pozyskanej wiedzy
w ramach czynno$ci nadzorczych pelionych przez Rad¢ i1 uzupetionych
o informacje Zarzadu i komorki ds. kontroli wewnetrznej i ds. zgodnosci.

Ocena zostala przyjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej Uchwala nr 9/2025
z dnia 26.02.2025r.

Rada Nadzorcza
Spoldzielczego Banku Ludowego

w Zlotowie



