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Wprowadzenie
Raport ,Ujawnienie informaciji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Spétdzielczego
Banku Ludowego w Ztotowie podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2023 roku”, zwany dalej
»~Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglednieniem
Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 paZdziernika 2022 r. zmieniajacych wytyczne EBA/GL/2018/10
dotyczace ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, aktéw wykonawczych
do Rozporzadzenia CRR, a takie Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej
#KNF”,
Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okre$lone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na temat ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych zostaty zawarte w Wytycznych EBA/GL/2018/10, zmienionych
przez Wytyczne EBA/GL/2022/13. Bank bedac inng instytucja nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie,
zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR oraz pkt 15 a) Wytycznych EBA/GL/2018/10, informacje
dotyczace:
1) najwazniejszych wskaznikdw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;
2) metod zarzadzania ryzykiem, w tym celéw i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem, zgodnie
z art. 435 ust. 1lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR;
3) zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ¢) Rozporzadzenia CRR;
4) funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;
5) przegladu tacznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie funduszy
witasnych, zgodnie z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR;
6) polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR;
7) informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, obejmujacych:
a) jakos¢ kredytowq ekspozycji restrukturyzowanych;
b) jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni
przeterminowania,
c) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy;
d) zabezpieczenie uzyskane przez przejecie aktywdw i postepowania egzekucyjne.

Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji
nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR. W zakresie
wynagrodzen dane dostepne sg w siedzibie Centrali Banku.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktorych mowa w czesci 6smej tytuty Il i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637".

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadaja na Bank obowiazek ujawnienia informacji dotyczacych
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajgce z Wytycznych
EBA/GL/2018/10 s3 tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie
nastapi z wykorzystaniem wzordéw z Rozporzadzenia 2021/637.

Kliknij Tub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku. .
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Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Spétdzielczego Banku Ludowego w
Ztotowie ”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko
ds. zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi na 31 grudnia 2023 roku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.sblzlotow.com.pl

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI
SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2023 ROKU.

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzgdzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Spéfdzielczy Bank Ludowy w Ztotowie

2) kod LEI Banku to: 2594006HRYI4AMAJ72Y23

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
sa w PLN z doktadnoscig odpowiadajacy tys. zf, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaty zgodnie z jednostky, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej czwartemu
miejscu po przecinku

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci

5) Bank nie posiada jednostek zaleinych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzgdzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogoline informacje o Banku

Bank dziata pod nazwa: Spétdzielczy Bank Ludowy w Ztotowie i postuguje sie skrétem SBL w Ztotowie.
Siedziba Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie miesci sie¢ w Ztotowie przy al. Piasta 46. Bank dziata na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego i powiatow wateckiego i drawskiego w wojewddztwie
zachodniopomorskim oraz sepoleriskiego, cztuchowskiego i szczecineckiego.

Podstawowa strukture organizacyjng w Banku tworza:

a) Centrala

b) Oddziaty

Ponadto w ramach Banku tworzone s3: Filie i punkty kasowe.

Obecnie struktura organizacyjna Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie przedstawia sie nastepujaco

. Centrala - w Ztotowie, al. Piasta 46,
) Oddziaty: - w Ztotowie, al. Piasta 46,

n - w Okonku, ul. Niepodlegtosci 25,
= - w Krajence, ul. Wtadystawa Jagietty 1,
. - w Mirostawcu, ul. Wolnosci 26,

e Filie - w Ztotdéw, ul. Mickiewicza 24,

- w Watczu, ul. Tysigclecia 9-15,
° Punkty Kasowe: - w Ztotowie, ul. Dworzaczka 4,

- w Tarnéwce, ul. Zwyciestwa 22,
- w Radawnicy, ul. Mtyriska 6,
- w Lipce, ul. Szkolna 1,
- w Zakrzewie, ul. E.J. Osmanczyka 17,

Spotdzielczy Bank Ludowy w Ztotowie tworzy wspdlnie z innymi bankami spétdzielczymi Spétdzielcza Grupe
Bankowa. Od 31 marca 2016 roku Bank jest uczestnikiem Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB. Bank jest
uniwersalnym bankiem, obstugujgcym nie tylko sektor rolniczy, ale takze mate i $rednie firmy oraz
gospodarstwa domowe. Oferta Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie skierowana jest réwniez do
mtodych klientéw, wymagajacych zastosowania nowoczesnych rozwigzan i wykorzystujacych nowoczesna
technologie informatyczna.

Klientami Banku sa takie jednostki samorzadu terytorialnego. Spétdzielczy Bank Ludowy w Ztotowie
prowadzi kompleksowg obstuge wiekszosci samorzadéw znajdujacych sie na terenie dziatania Banku.
Ponadto Bank, poprzez odpowiednig polityke kredytowa i doradcza, wspiera dziatalno$¢ rolnicza oraz sektor
matych i srednich firm. Strategia Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie zorientowana jest na okreélenie
potrzeb i spetnienia oczekiwan Klientow. Polityka dtugofalowa Banku to umocnienie konkurencyjnej pozycji
rynkowej poprzez sprawny i powszechny system rozliczeri bankowych, nieustanne zwiekszanie zakresu,
poziomu i jakosci $wiadczonych ustug bankowych oraz dbanie o bezpieczeristwo éwiadczonych ustug. Dzigki
takim atutom jak elastycznosc, krétki proces decyzyjny, bliski i dobry kontakt z klientem, Bank jest w stanie
sprostad istniejacej konkurencji ustug bankowych na terenie swojego dziatania.

Wizja Spotdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie jest dostarczanie optymalnych rozwigzari bankowych
na lokalnym rynku ustug finansowych. Byé pierwszym wyborem dla klienta na terenie dziatania Banku.
Misja Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie jest $wiadczenie kompleksowych, profesjonalnych
i efektywnych ustug, zapewniajacych rozwéj Banku i obszaru na ktérym dziata.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. l
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 64 752,97 53 506,95
2 Kapitat Tier | 64 752,97 53 506,95
3 taczny kapitat 65 568,59 54 351,10
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 446 410,76 363 570,70
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
) Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 14,51% 14,72%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 14,51% 14,72%
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 14,69% 14,95%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji waionej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-7a |, ) N 0 0
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)} 0 0
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymdg potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroinosciowego lub ryzyka
EU-8a . ) N ’ - -
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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11 | Wymdg potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fgcznych wymogéw w zakresie 6,69% 6,95%
funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik diwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 712042 607 543
14 Wskaznik diwigni (%) 9,09% 8,81%
. Dodatkowe :wymogl w zakresne funduszy wIasnych w celu uwzgledmenia ryzyka nadmiernej dzwngnl f' nansowej (jako
‘ ,odsetek miary ekspozycp caikowntej) ‘ R, o e :
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-14a . A, . 0 0
nadmiernej dZwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0 0
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika diwigni i {aczny wymog w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowite])
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaZnika diwigni (%) 0 0
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaZnika diwigni (%) 3% 3%
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogbtem (warto$¢ wazona — $rednia) 33429911,00 29 366 828,09
EU-16a | Wyplywy Srodkdw pienieznych — Catkowita wartoéé waiona 9657 229,00 10692 560,76
EU-16b | Wptywy érodkdw pienieznych — Catkowita warto$é wazona 1872 405,00 2220 245,52
16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 8 487 419,00 9179974,37
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 394% 320%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66 406 579,00 57 741 398,61
19 Wymagane stabiine finansowanie ogétem 37508 190,00 32630 490,95
20 Wskainik stabilnego finansowania netto (%) 177% 177%

Kliknij Jub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Bank wg stanu na dzieri 31.12.2023r. spetfnia wskaZniki odnosnie fgcznego wspdtczynnika wyptacalnosci oraz
dzwigni finansowej.

Wiersze od nr 15 do 20 prezentujq dane dotyczqce zagregowanego wskaznika LCR | NSFR. Na mocy decyzji
KNF SBL w Ztotowie zostat zwolniony z obowiqzku spetniania na zasadzie indywidualnej normy wskaznika
LCR i wskaZnika NSFR. Jednoczesnie SGB Bank S.A. na mocy tych samych decyzji zostaf zobowigzany do
wypetnienia normy LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgcych
uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.,
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3. Tabela EU OVA - Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

Ponizsza tabela zawiera informacje na temat strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu zarzadzania.
nim, a takze informacje na temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen i czynnikdéw ograniczajgcych

ryzyko.

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jako$ciowe - Format dowolny

Art. 435 ust.
1 lit. f) CRR

a)

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaly w 2023 r. przegladu adekwatnosci i skutecznoici rozwigzan
funkcjonujacych w Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci, ze system zarzadzania
poszczegOlnymi rodzajami ryzyka jest adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435
Rozporzadzenia CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscig Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciggtego procesu
identyfikacji, pomiaru, zarzadzania i monitorowania z wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku systemu limitdw
wewngtrznych i mechanizméw kontrolnych.

Identyfikujgc poszczegdine rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dotrze¢ do przyczyn i struktury ewentualnych
czynnikOw ryzyka w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank i we wszystkich jego przedsiewzieciach. Pomiar
ryzyka wykorzystywany jest przez Bank dla celéw zarzadczych, jak i dla celéw monitorowania, a system limitéw
i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promuja zgodnos¢ postepowania z zasadami i procedurami wewnetrznymi,
a takie przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie,
ze ryzyka w dziatalnosci Banku s3 identyfikowane, mierzone, monitorowane i efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest
w stanie zarzadzac swojg ekspozycja na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitéw.

Bank ustala apetyt/tolerancje na ryzyko w ramach Strategii zarzqdzania ryzykiem w Spétdzielczym Banku Ludowym
w Zlotowie, ktéra podlega corocznym przegladom. W swojej dziatalnosci Bank kieruje sie zasada, ze wszelka aktywnosé,
decyzje biznesowe oraz decyzje w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka muszg by¢ zgodne z zatozonym apetytem
na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, normami nadzorczymi, a takze uwzgledniaé pozycje Banku w zakresie
ptynnosci, finansowania oraz zabezpieczenia kapitatowego (funduszy witasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktére Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku uznaja
za dopuszczalne dla spetnienia zatozonych celéw biznesowych Banku. W tym kontekécie Bank przyjmuje na siebie jedynie
te ryzyka, ktére rozumie, moze zmierzy¢ / oszacowaé oraz nimi zarzadzac.

Bank dqzy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorqc pod uwage pozycje biznesowq swojg
oraz swoich Klientow, uwzgledniajqc wszelkie wewnetrzne powiqzania wystepujqce pomiedzy Klientami. Celem Banku
Jjest utrzymywanie dfugoterminowych relacji biznesowych i jednoczesna minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji —
w tym celu Bank dqzy do uproduktowienia obecnych Klientéw, dbajgc jednoczesnie o to, aby zakres i charakter
oferowanych Klientom produktéw jak najbardziej odpowiadat ich potrzebom.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktéra promuje zgodno$¢ postepowania z obowiazujgcymi zasadami
(regulacjami zewngtrznymi i wewnetrznymi), integralno$¢, etyczne postgpowanie, profesjonalizm w postepowaniu
wszystkich pracownikéw oraz ksztattowanie $wiadomosci ryzyka w catej strukturze organizacyjnej Banku.

Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko w 2023 r.

Rodzaj ryzyka Miara Zatoiony apetyt
Udziat kredytéw zagrozonych w
kredytach ogétem na poziomie nie 7%
Wyzszym niz

Pokrycie rezerwami celowymi i odpisami
na odsetki naleznosci zagrozonych od
podmiotdw sektora niefinansowego i 33%

instytucji rzadowych lub
samorzadowych- minimum

taczna wartos¢ duzych ekspozycii 350% kapitatu Tier |
Ryzyko kredytowe i koncentracji Maksyn}alne zaanga‘zowanle 'WJeden 24% - dla .klien,tow niskiego ryzyka, tj. dla
podmiot lub podmioty powigzane klientéw o bardzo dobrej

sytuacji ekonomiczno-finansowej,
pozytywnej wspdtpracy z Bankiem,
dziatajacych w branzy
nieobcigzonej wysokim ryzykiem
20% - dla pozostatych klientéw

Udziat zagrozonych EKZH w EKZH ogétem

A 8%
-~ maximum
Maksymainy poziom zaangazowania w Do 85% ich udziatu w portfelu
EKZH kredytowym

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.

K
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2)  w wigkszosci wynikaty z czynnikdw ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatah podejmowanych przez

Bank;

Podstawa | Numer .
prawna | wiersza Informacje jako$ciowe ~ Format dowolny
Maksymalny udziat DEK w portfelu Do 3,9% udziatu DEK w portfelu
kredytowym kredytowym
Wskaznik jakosci DEK Maksymalnie 4%
KRI - 01 - co najmniej 1 przypadek
nieplanowanej przerwy o facznym czasie
cigglym co najmniej.8 godzin
KRI-02 - co najmniej 4 przypadki w kasie
KR! —03 — co najmniej 5 przypadkéw w
kasie
KR! -04 -powyzej 175% $redniej z
poprzedniego kwartatu
KRI = 05-co najmniej 3 przypadki w
kwartale
KRI — 06 — powyzej 1 przypadku w
Ryzyko operacyjne Wskazniki KRI = limit krytyczny mlestq{:u przerwy o dfugosci co najmniej
8 godzin
KRl - 07- pow.1 przypadku w mies.
przerwy o dtugosci co najmniej 8 godzin
KRI— 08 - pow. 1 przypadku w mies.
przerwy ciagtej pow. 48 godzin. —
bankomat
KRI—- 09 - Co najmniej 2 przypadki w
kwartale sprawozdawczym
KRI— 10 - Co najmniej 3 przypadki w
kwartale sprawozdawczym
KRI— 11 - Co najmniej 9 przypadkéw
Ryzyko walutowe Pozycja walutowa catkowita (max) 2% funduszy wlasnych
Ryzyko plynnosci Poziom wskaznika LCR (min) 100%
Poziom wskaznika NSFR (min) 100%
Poziom tacznego wspétczynnika 14%
kapitatowego TCR (min)
Ryzyko kapitatowe Poziom ws!<aénika ka,pi'talowe.go T1 {min) 10,5%
Poziom wskaznika kapitatu
! R 8,50%
podstawowego Tier | (min)
Poziom wskaznika diwigni (min) 5%
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany
wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka 10% kapitatu Tier |
niedopasowania — max
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany
wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka 59% kapitatu Tier |
opcji - max
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany
wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka 5% kapitatu Tier |
bazowego- max
Ryzyko stopy procentowej Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany
wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka
niedopasowania, bazowego, i opcji
facznie powiekszonej o zmiane wartosci 7.5% kapitatu Tier |
godziwej instrumentow finansowych,
przy zatozonej zmianie stop +/- 100pb-
max
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany
wartosci ekonomicznej Banku dla szesciu 15% kapitatu Tier |
scenariuszy szokowych- max
Art, 435 ust. Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
1lit. €) CRR ° ryzykiem zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzgdu Spétdzielczego Banku Ludowego w Ziotowie.
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktére przeprowadzane sg dla wszystkich
mierzalnych rodzajow ryzyka, ktére zostaly uznane za istotne. Bank doktada starannosci, aby zakres i zatoienia
Art. ‘.‘35 przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkdw skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:
USt'ClRI:' 3 g 1) obejmowaty obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowaé najwieksze ryzyko;

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe¢ Banku.
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Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jako$ciowe - Format dowolny

3) wartosci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testéw stanowity najgorsze 2z prawdopodobnych scenariuszy;

4) do czynnikéw ryzyka ktdre sg obowigzkowo poddawane testom warunkdw skrajnych Bank zalicza w szczegélnosci:
zmiane rynkowych stép procentowych, zmiany rynkowych cen nieruchomosci, wycofywanie depozytéw, wzrost
kredytéw zagrozonych, w tym wynikajacy z pogorszenia sie sytuacji ekonomiczno-finansowej najwiekszych klientéw
Banku, a takie testy wrazliwosci dotyczace istotnego wzrostu naraienia na ryzyko operacyjne (poniesienie
dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).

Szczeg6towe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sa zawarte w obowiazujacych w Banku
zasadach zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja s dokonywane wraz z przegladem
tych zasad. Analizy sporzadzane sg na pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzadowi Banku; o przyjetych zatozeniach
do testéw warunkéw skrajnych Zarzad informuje Rade Nadzorczy. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub
wprowadzeniu nowego testu warunkéw skrajnych, informuje Rade Nadzorcza o zakresie testéw warunkéw skrajnych,
dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach. Zmiany zatozer do testow warunkdw skrajnych, ktdrych wyniki
stanowig podstawe do szacowania dodatkowych wymogéw kapitatowych na pokrycie strat nieoczekiwanych wymagaja
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych stanowig element informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych w systemie zarzgdzania Bankiem, a w szczegdlnosci w systemie
zarzadzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczeg6inymi obszarami ryzyka, w tym zwiaszcza ryzykiem kredytowym;

2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;

3) ocena skutecznosdci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy

Przeprowadzane testy maja charakter testéw wrazliwosci, testéw odwrotnych lub testéw scenariuszowych.,
Czesc testow warunkéw skrajnych przeprowadza Spétdzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy (dalej ,GPN”).
Testy warunkdw skrajnych w GPN maja charakter scenariuszowy i dotycza:

Rodzaj scenariusza Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione w
scenariuszu
scenariusz systemowy Kryzys makroekonomiczny ¢ odptyw depozytéw
*  pogorszenie jakosci portfela
kredytowego
¢ zmiana rynkowych st6p procentowych
w tym: scenariusz Odptyw depozytéw *  odptyw depozytow
indywidualny
scenariusz indywidualny Materializacja ryzyka koncentracji ¢ pogorszenie jakosci portfela
ekspozycji kredytowych kredytowego
scenariusz indywidualny Wzrost kosztu finansowania +  wzrost kosztu finansowania depozytéw
depozytdw podmiotéw podmiotéw niefinansowych i JST
niefinansowych i JST
scenariusz indywidualny Spadek/wzrost rynkowych stép *  spadek warto$ci ekonomicznej kapitatu
procentowych
scenariusz mieszany Wzrost ryzyka w branzy rolniczej ¢ wzrost ryzyka w branzy rolniczej

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie Naprawy obszary
krytyczne, w tym na ptynnos¢, rentowno$¢ i wyptacalno$é.

Bank otrzymuje od Spétdzielni swoje wyniki testow w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi do nich zatozeniami oraz
sposobem obliczania wptywu zrealizowania sie sytuacji skrajnych na okre$lone w Planie obszary krytyczne: ptynnos¢,
rentownos¢ (w tym jakos$¢ aktywéw) i wyptacalnoéé; w tych testach, jezeli zapisy procedur szczegétowych to przewiduja,
Bank moze zmienia¢ przyjete zatozenia dostosowujac je do specyfiki i skali prowadzonej dziatalnosci.

W przypadkach, w ktdrych wyniki testu wskazuja, ze w sytuacji zrealizowania sie warunkéw skrajnych, zostana
przekroczone wartoéci ostrzegawcze Bank bada czy dysponuje odpowiednimi opcjami naprawy w przypadku
zrealizowania sie scenariusza kryzysowego lub wprowadza dziatania ograniczajace ryzyko.

Dodatkowo Bank przeprowadza testy wrazliwosci. Testami warunkdw skrajnych Bank obejmuje wszystkie ryzyka uznane
za istotne. Ogolne zatozenia testéw warunkéw skrajnych z tytutu poszczegélnych rodzajéw ryzyka przedstawiono w
ponlzszej tabeli:

obszar objety testem opls zaiozen

wzrost udznaiu naleznosc: zagrozonych w naleznoscnach do poziomu 7, 5%

caikownty brak skutecznosa przyjetych zabezpleczeﬁ ktore stanowig mstrurhenty
' pomniejszania podstawy naliczania rezerw celowych i odpiséw

ryzyko kredytowe

Kliknij lub nacis$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

ryzyko koncentracji

| koniecznosci przeklasyfikowania wszystkich duzych ekspozycji do wyiszej o jedng

kategorii ryzyka

pojawienia sie mekorzystnych warunkéw dziatania (np. czynmkl atmosferyczne

niespodziewany import tanszych wyrobdw z zagranicy, wzrost konkurencji, polityka
paristwa, brak popytu) w 3 najwiekszych branzach w tacznej kwocie ekspozycji,

powodujacych wzrost kwoty kredytéw zagrozonych do poziomu wskazujacego na |

podwyiszenie ryzyka w danej braniy, tj. do 9 % w danej branzy

spadku wartosci, a tym samym ewentualnej skutecznosci przyjetych zabezpieczeﬁj
(oprocz zabezpieczen w postaci hipoteki na nieruchomosciach, dla ktérych ryzyko jest
oceniane w ramach odrebnej procedury wewnetrznej), w grupach koncentracji
zabezpieczen rzeczywistych przekraczajgcych 20% tacznej kwoty wszystkich ekspozycji, |
0 20%, a tym samym braku odzyskania kredytéw zagrozonych zabezpieczonych tymi

rodzajami zabezpieczen

ryzyko zwigzane z EKZH

w zakresie ryzyka
zwigzanego z DEK

ryzyko walutowe

ryzyko kapitatowe

ryzyko ptynnosci

ryzyko stopy procentowej

_wplyw wzrostu stop procentowych 0500 pb na:

a) poziom wskaznika Dti — dla ekspozyql ud2|elonych do dnia 30.12.2022r. orazuz
wskaznika DStl- dla ekspozycji udzielonych od dnia 31.12.2022r. dla portfela :

 detalicznych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie |
i b) jako$¢ portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hlpoteczme oraz pozuom

rezerw celowych

|0 +/-250pb.

wplyw gwattownej zmlany \‘N‘a‘rqtas;éi-ﬁiéfu'cho'moéci'n‘é priewidywalna Wieldeé étrat dia

_, portfela ekspozycii kredytowych zabezpieczonych hipotecznie

wplyw wzrostu stép procentowych o 200 pb. na przyjety przez Bank maksymalny

poziom relacji miesiecznych wydatkéw do miesiecznych dochoddw klienta, w przypadku 3

kredytéw oprocentowanych wedtug zmiennej stopy procentowej

wptyw zmiany stép procentowych o 200 pb. na ryzyko kredytowe Banku, w przypadku

kredytow oprocentowanych wedtug zmiennej stopy procentowe;

| wptywu zmiany kurséw walutowych o 30% na wynik finansowy

spadek funduszu udziatowego i wptyw spadku na wartos¢ wspoiczynmkéw kapltaiowych
i okresleniu ewentualnego kosztu przywrécenia wspétczynnikéw kapitatowych do :

. prawidtowej wielkosci

zZmiana poziomu ryzyka na wartos¢ przyjetego w Banku limitu kaplta{u wewnetrznego Wi
_relaql do funduszy wiasnych

wzrost naleznosci zagrozonych va{yw depozytow i zmlane rynkowych stop‘E

| procentowych. Bank bada koszt przywrécenia poziomu wskaznika LCR do prawidiowego
. poziomu ;

zmiana stop procentowych Ijej wpfyw na zmlane wyniku odsetkowego dla ruchu StOpWi

" zmiana stop procentowych iich wpfyw na wartosc ekonomiczng kapitatu, dla szesciu
| scenariuszy szokowych: '

'a) _réwnolegly warost stp procentowych,

 dtugoterminowych);

b) réwnolegty spadek stép procentowych,

c) szok gwaftowny (spadek stop ukf.ét-k(')terminowych i wzrost sfébi

id) szok umlarkowany ('wzrbst stép krétkoterm‘i;ﬁdWycﬂh' i' gpadek stép%
- dtugoterminowych), '

;‘e‘)‘ wzrost stop krotkotermlnowych

f) spadek stop krotkotermmowych.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Podstawa | Numer

Informacje jako$ciowe - Format dowolny
prawna wiersza

| istotny wzrost ryzyka operacyjnego - okreslenie poziomu materializacji ryzyka w sytuacji ;
: skrajnej poprzez zsumowanie: i
-strat brutto - bez uwzglednienia odzyskéw,
i ;- strat potencjalnych wynikajacych ze zdarzer zarejestrowanych w banku - z kategorii _
ryzyka $redniej i wysokiej ;
- strat rzeczywistych i potencjalnych wynikajacych ze ztozonych przez Klientéw
i uznanych przez Bank reklamacji lub reklamacji, ktére nie zostaty jeszcze uznane, a co |
do ktérych istnieje wysokie prawdopodobienstwo, e zostana uznane i spowoduja§
powstanie kategorii straty (kosztu) po stronie Banku, f
- strat rzeczywistych wynikajacych z fraudéw dokonanych w ramach elektronicznych
kanatéw  dostepu  (np.  bankowoéci elektronicznej,  kart  platniczych)
- strat potencjalnych zwigzanych z pozwami przeciwko Bankowi :
W kazdym przypadku uwzgledniane sa dane za okres 3 miesiecy.

ryzyko operacyjne

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane s na trzech

niezaleznych poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sig zarzadzanie ryzykiem w dziatalnoéci operacyjnej Banku (gtéwnie przez jednostki
biznesowe);

2) na drugi poziom skiada sig zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub komérkach organizacyjnych oraz dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnosci,

3) natrzeci poziom sktada sig dziatalnos¢ komoérki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem Banku
w Systemie Ochrony SGB, te dziatalno$é wykonuje Spétdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Zgodnie z obowiqzujgca na 31.12.2023r. strukturg organizacyjng w ramach pierwszego poziomu zarzqdzania ryzykiem
wchodzq:
*  Wydziat finansowo — ksiegowy;
*  Wydziat obstugi, sprzedazy kredytdw i innych ustug finansowych wraz z pracownikami sekcji kredytéw w
jednostkach organizacyjnych Banku;
®  Wydziat rachunkéw bankowych i depozytéw wraz z pracownikami sekcji depozytdw w jednostkach
organizacyjnych

Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:
1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitéw;
Art. 435 ust. 2) przestrzegaja ustalonych mechanizméw kontrolnych;

! ht('::i); o g 3) wspbtpracuja z komérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie.

Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie wykonuja zadania
2wigzane z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrola, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego
istotnego ryzyka; ktére s szczegétowo opisane w zasadach zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka. W
ramach istniejacego podziatu na drugg linie obrony sktadaja sie:

e  Stanowisko ds. zgodnosci;
Zespot ds. planowania, analiz i ryzyka bankowego;
Zesp6t ds. PPPIFT;
Zespot ds. kontroli wewnetrznej i ds. zgodnoéci;
Zespot ds. monitoringu/windykacji i restrukturyzacji;
e Zespétds. analiz kredytowych

Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie:
1) przeprowadzajg identyfikacjg wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest Bank;
2) przeprowadzajg pomiar lub ocene ryzyka, w tym testy warunkéw skrajnych z uwzglednieniem odpowiedniego
zakresu scenariuszy;
3) proponujg limity ograniczajace ryzyko (réwniei w zakresie ich aktualizacji) z uwzglednieniem:
a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci {réwniez w ujeciu perspektywicznym);
b) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;
c) interakcji pomiedzy poszczegéinymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku. I
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4) monitorujg wykorzystanie obowigzujgcych limitéw (w tym pod katem wystepujgcych trendéw) oraz apetytu na
ryzyko; proponuja dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitow;

S) przekazujg Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi wszelkie istotne informacje zwigzane z ryzykiem;

6) dokonujg przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;

7) uczestnicza w opracowywaniu strategii zarzgdzania Bankiem;

8) uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktéw lub projektéw Banku;

9) przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czgstotliwoscig okreslong w matrycy kontroli ryzyka.

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania

ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatno$é¢ i skuteczno$é, w tym:

1) zatwierdza, okreSlony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogdlny poziom ryzyka oraz monitoruje jego
przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzgdzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzgdzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko, polityki oraz
procedury s wdrazane w spojny sposoéb, a realizacja celdw strategicznych nastepuje zgodnie z diugoterminowym
interesem finansowym Banku, w tym koniecznoscig spetniania wymogdw ostroznosciowych w zakresie funduszy
wtasnych i ptynnosci;

4) zatwierdza, przyjety przez Zarzad Banku, strategie zarzgdzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

5) sprawuje nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktérych funkcjonowad ma
w Banku system zarzgdzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub jego cztonkéw;

7) wybiera cztonkdw Zarzadu Banku posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im
funkcji;

8) monitoruje skuteczno$é czynnosci wykonywanych przez cztonkdw Zarzadu Banku w zwigzku z realizacjq ich zadan
w zakresie systemu zarzgdzania Bankiem;

9) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzgdu obowigzkéw, w szczegdlnosci w ramach przypisanych
im obowigzkéw na pierwszym poziomie i drugim poziomie zarzgdzania;

10) okredla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim
przedstawieniu propozycji przez Zarzad Banku, w sposéb umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania
ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testdw warunkéw skrajnych w odniesieniu do poszczegdinych rodzajow ryzyka,

12) corocznie ocenia adekwatnosc i skutecznosé systemu zarzydzania ryzykiem.

Identyfikacja ryzyka istotnego w dziatalnosci Banku odbywa sie w dwojaki sposob:
1) oddolny (bottom-up), m.in. poprzez proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, proces
samooceny ryzyka, zatwierdzanie limitdw transakcyjnych lub portfelowych;
2) odgdrny (top-down), m.in. poprzez procedure identyfikacji ryzyk w ramach corocznego procesu przegladu
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP).

Proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, zatwierdzania limitéw transakcyjnych i portfelowych (w tym
zatwierdzanie indywidualnych transakcji) ma na celu wczesne wykrywanie i peten nadzér nad ryzykiem w dziatalnosci
Banku. Poszczegdlne jednostki organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadajg za identyfikacje
ryzyka inherentnego w ramach operacji, produktdw i ustug, ktére swiadcza. Bank posiada procedury wdrazania nowych
produktdw i dokonywania istotnych zmian, ktérych celem jest zapewnienie wdrazania produktéw, operacji i nowych
obszaréw dziatalnos$ci zgodnie z wewnetrznymi zasadami (politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej i cafoéciowej identyfikacji ryzyka wystepujacego
w dziatalnosci Banku. Zespét ds. planowania, analiz i ryzyka bankowego wraz ze Stanowiskiem ds. zgodnosci
sg odpowiedzialni za przeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz odpowiednie
uwzglednienie / poréwnanie otrzymanych wynikow ze strategia biznesowa Banku, strategia ryzyka oraz ustalonym
apetytem na ryzyko. Co do zasady, dla kluczowych rodzajéw ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach
ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie strategie i polityki (procedury) zarzadzania, ktére podlegaja zatwierdzeniu,
odpowiednie do rangi na poziomie Zarzgdu Banku i/lub Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych
polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy istotnosci (proporcjonalnosci) wptywu
poszczegoinych czynnikéw ryzyka na dziatalnosci Banku i na realizacje jego strategii biznesowej, z wykorzystaniem
kryteriéw ilosciowych i jakosciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzgdzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem;

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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2)  identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkéw skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktérych ocena, zarzadzanie, mitygacja i
limitowanie opisane zostaty w procedurach szczegétowych:

1)  ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3) ryzyko walutowe;

4)  ryzyko koncentraciji;

5)  ryzyko plynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;

6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7)  ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej diwigni finansowej;

8) ryzyko braku zgodnosci

CzgsC zidentyfikowanych rodzajow ryzyka, w tym niektére 2 ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ie nie zostaty uznane
przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem kapitatu wewnetrznego, gléwnie z powodu wystepujacych
powiazaft pomigdzy negatywnymi skutkami wystapienia poszczegéinych rodzajéw ryzyka — takie ryzyka podlegaja
zarzadzaniu w ramach innych ryzyk istotnych, stosownie do ich charakteru i istotnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujgcy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym catodciowy poglad na
ryzyko oraz zgodnos¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia
limitéw. Jednostki biznesowe Banku i jednostki wsparcia odpowiadajg m.in. za raportowanie w ramach systemu
informacji zarzadczej, odnosnie stanu biezacego zarzadzania ryzykiem, w tym zwiaszcza odnosnie zblizania sie do limitu
lub przekroczenia, bad: niedotrzymania limitu do wtasciwej komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem, a w szczegéinych sytuacjach, takze do Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej. .

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji
zarzadczej, ktory wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi
limitami i apetytem na ryzyko. Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe
narzedzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania nadzoru. System informacji zarzadczej, w ramach poszczegélnych ryzyk
istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalnoéci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4)  wynikéw testow warunkéw skrajnych;

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sig z czestotliwoscia umozliwiajacy dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka

Banku, a zakres oraz szczegétowos¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz

odbiorcdw informacji. Rzetelnoéé, doktadnosé¢ oraz aktualnoé¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w

Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegétowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku

odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdinymi rodzajami ryzyka bankowego zostat

okreslony w sposéb ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja. W szczegblnosci, w ramach

systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Rade Nadzorczg Banku o stanie realizacji strategii dziatania Banku (w okresach rocznych) i strategii
zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwiazanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informuje Rade Nadzorczg Banku o kwestiach istotnych dla oceny
sytuacji Banku oraz zarzgdzania Bankiem;

3} zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencija

Rady Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwieztej i zrozumiatej dla
cztonkdw Rady Nadzorczej Banku formy.

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR

a)

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzqdzajgcego

Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumiec funkcje cztonka Zarzqdu lub Rady Nadzorczej petnione w
podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spefniajgcym warunki, o ktorych
mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzqdzenia CRR, lub podmiotach, w ktdrych Bank posiada znaczny pakiet
akcji, 0 ktorym mowa w art. 4 ust, 1 pkt 36 Rozporzqdzenia CRR — w praktyce chodzi o funkcje pefnione
w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej tych podmiotéw, liczba takich funkcji jest ograniczona, zgodnie
zapisami art. 22aa Prawa bankowego.

Zgodnie z art. 22aa Prawa bankowego ograniczenia dotyczqce zajmowania stanowisk dyrektorskich nie
dotyczq przypadkdow petnienia funkcji w podmiotach nieprowadzqcych dziatalnosci gospodarczej, jak
réwniez do reprezentantéw Skarbu Paristwa

Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku sprawujg nastepujacy ilos¢ funkcji w
zarzgdzie lub radzie nadzorczej innego podmiotu:

Liczba funkcji w radzie
nadzorczej innego podmiotu
(funkcje dyrektora
niewykonawczego)

1- Cztonek Rady Nadzorczej
SGB Bank S.A.

Liczba funkcji w zarzadzie
Imig i Nazwisko innego podmiotu (funkcje

dyrektora wykonawczego)

Grzegorz Karbowiak 0

Pozostali Cztonkowie Zarzgdu Banku oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej nie petnig funkcji w podmiotach
objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajqcym warunki, o ktérych mowa w
art. 113 ust. 7 Rozporzqdzenia CRR, lub podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36 Rozporzgdzenia CRR

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR

b)

Cztonkdéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, zgodnie z przyjeta w Banku
»Polityka oceny odpowiednioéci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w
Spotdzielczym Banku Ludowym w Ztotowie” oraz ,Zasadami powotywania i odwotywania cztonkéw
Zarzadu Banku Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie”. Kandydaci na cztonkéw Zarzadu mogg by¢
wytaniani poprzez konkurs lub wskazanie kandydata przez Prezesa Zarzadu Banku albo w przypadku
wakatu na stanowisku Prezesa na podstawie swobodnego wyboru dokonywanego przez Rade
Nadzorczg. Kandydat na cztonka Zarzgdu musi spetnia¢ wymogi dotyczgace odpowiedniego poziomu
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednie do funkcji, ktére ma petni¢ i powierzonych mu
obowigzkdéw, a takie dawac rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkdw. Rekojmia rozumiana jest
jako wtasciwy poziom reputacji, uczciwosci oraz rzetelnosci. Kandydat na cztonka Zarzadu musi poddac
sie ocenie odpowiednio$ci na podstawie obowigzujacej w Banku polityki oceny odpowiedniosci i uzyskaé
od Rady Nadzorczej ocene pozytywna. Powotanie Prezesa Zarzgdu nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru
Finansowego w trybie przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskiem o wyrazenie zgody
wystepuje Rada Nadzorcza kierujac sie opinig Banku Zrzeszajacego oraz opinig Spotdzielczego Systemu
Ochrony SGB.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny odpowiedniosci poszczegélnych kandydatéw na cztonkéw Zarzadu
Banku, a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego cztonkéw w trakcie kadencji. Ocena odpowiedniosci
posiada charakter indywidualny i zbiorowy, przy czym ocena indywidualna dokonywana jest w
odniesieniu do kazdego kandydata/cztonka Zarzgdu indywidualnie, natomiast ocena zbiorowa
dokonywana jest w stosunku do catego sktadu Zarzgdu. Rada Nadzorcza przeprowadzajgc pierwotng i
wtérng ocene odpowiedniodci indywidualnej cztonkéw Zarzadu uwzglednia w szczegdlnosci, czy
cztonkowie: majg wystarczajaco nieposzlakowang opinie, dysponujg wystarczajacym poziomem wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, aby wykonywaé swoje obowigzki, potrafig dziata¢ w sposéb uczciwy i

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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etyczny, zachowujac niezaleznos¢ osadu, aby méc oceniaé decyzje organu zarzadzajacego petniacego
funkcje kierowniczg i w razie koniecznoéci skutecznie przeciwstawié sie takim decyzjom oraz skutecznie
nadzorowac i monitorowa¢ proces podejmowania decyzji, poswigcaja lub beda poswiecaé wystarczajaca
ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Banku, cechuja sie niezaleznoscia osadu.

Celem zbiorowej oceny odpowiednioéci jest zapewnienie by organ zarzadzajacy jako catosé posiadat
przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnoéci i doswiadczenia umozliwiajacy zrozumienie
dziatari podejmowanych przez instytucje, w tym gtéwnych ryzyk, a w szczegdInosci, by:

o byt w stanie podejmowac odpowiednie decyzje dotyczace modelu biznesowego, gotowosci do
podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, w ktérych Bank funkcjonuje.

o posiadat odpowiednig znajomos¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnosci bankowej wéréd
cztonkdéw Zarzadu, przy czym Rada Nadzorcza przy ocenie odpowiednioéci zobowiazana jest
zapewni¢ wystarczajacy liczbe cztonkéw posiadajacych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin
pozwalajaca na oméwienie podejmowanych decyzji.

o posiadat znajomoé¢ tych dziedzin, za ktére cztonkowie Zarzadu sg zbiorowo odpowiedzialni, oraz
umiejetnodci pozwalajace na skuteczne zarzadzanie instytucjg i kontrolowanie jej.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat zgodnie z »Regulaminem
wyboréw cztonéw i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej w Spétdzielczym Banku Ludowym w
Ztotowie”.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiednioéci w odniesieniu do kazdego z kandydatéw na
cztonkdw i cztonkéw Rady Nadzorczej z osobna jak réwniez oceny odpowiednioéci zbiorowej dotyczacej
Rady Nadzorczej jako organu Banku zgodnie z ,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow
Rady Nadzorczej oraz cztonkdw Rady Nadzorczej w Spétdzielczym Banku Ludowym w Ziotowie.

Przy dokonywaniu oceny, Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest uwzgledni¢ wszystkie okolicznoéci
istotne dla oceny i znane w chwili jej przeprowadzania, niezaleznie od miejsca oraz czasu ich zaistnienia.
Ocenie nalezy podda¢ w szczegélnoéci przyszty lub potencjalny wptyw tych okolicznoéci na ocene
spetnienia warunku odpowiednioéci danej osoby. Po zakoriczeniu procesu pierwotnej oceny
odpowiedniosci, Bank zobligowany jest przekaza¢ do KNF wynik oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym dokonana ocene skiadu Rady Nadzorczej jako catodci, przekazujac podjete w tym
zakresie uchwaty dotyczace odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej wraz z
uzasadnieniem

Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia sie cechy i
kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidtowosci i realizacji zadan przez Rade
Nadzorcza, jak réwniez adekwatno$é jego wiedzy, umiejetnoéci i doéwiadczenia, do petnionych przez
niego funkcji oraz rekojmie nalezytego wykonywania tych funkcji. Ocena indywiduaina obejmuje
ustalenie, czy osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych
(wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie) oraz ustalenie, czy zaistniate fakty i okolicznosci majg wptyw na
reputacje Banku. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena pierwotna - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena wtdrna - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej.

Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajac pierwotng i wtérng ocene odpowiedniodci indywidualnej
cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia w szczegbinosci, czy cztonkowie:

*  majg wystarczajgco nieposzlakowang opinie;

*  dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci i doéwiadczenia, aby wykonywaé
swoje obowigzki;

*  potrafig dziata¢ w sposéb uczciwy i etyczny, zachowujac niezaleznos¢ 0s3du, aby méc oceniaé
decyzje Zarzadu | w razie koniecznoéci skutecznie przeciwstawi¢ sie takim decyzjom oraz
skutecznie nadzorowa¢ i monitorowaé proces podejmowania decyzji;

* poswigcajg lub beda poswieca¢ wystarczajgcg ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku;

e  cechujg sie niezaleznoscig osadu;

*  s3swiadomi kultury, wartosci, zachowania i strategii zwigzanych z Bankiem i funkcjonowaniem
Rady Nadzorczej.

Proces oceny odpowiedniosci indywidualnej wtérnej przeprowadzany jest w okresach dwuletnich.
Ocena indywidualna wtérna dokonywana przez organ dokonujacy wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej i
obejmuje  wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy zostali wybrani na Zebraniu
Przedstawicieli/Zebraniu Grupy Cztonkowskiej i sprawowali swoje funkcje w ocenianym okresie.
Indywidualna ocena wtérna uwzglednia w szczegéinosci zmiany w kwalifikacjach i innych danych, w
stosunku do poprzednich ocenianych okreséw

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Celem zbiorowej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by Rada Nadzorcza jako catoéé posiadata
przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doéwiadczenia umozliwiajacy zrozumienie

dziatarh podejmowanych przez instytucje, w tym gtéwnych ryzyk, a w szczeg6lnoéci, by Rada Nadzorcza:

*  posiadata jako catos¢ odpowiednig wiedze oraz odpowiednie kompetencje i doswiadczenie w
zakresie dziatalnosci Banku, aby méc oceni¢ wtasciwy sktad Zarzadu, w tym kandydatéw na
stanowiska cztonkéw Zarzadu;

e  byta w stanie podejmowa¢ odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczace modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkdw, w ktérych Bank funkcjonuje;

e posiadata odpowiednig znajomo$é dziedzin wiedzy wymaganych dla dziatalnosci bankowej
wiérdd cztonkdw Rady Nadzorczej;

e  posiadata znajomos¢ tych dziedzin, za ktére cztonkowie Rady Nadzorczej s3 odpowiedzialni,

oraz umiejetnosci pozwalajace na skuteczne kontrolowanie Bank.

Cztonkowie Rady Nadzorczej winni posiadaé jako catosé umiejgtnosci pozwalajgce na przedstawienie

swoich pogladéw oraz wptywanie na proces podejmowania decyzji w ramach pracy Rady Nadzorczej.

Pozostate informacje — patrz Informacje o spefnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe .

Art. 435 ust. 2 lit. c) CRR

<)

W zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej majq w
Banku zastosowanie przepisy:

e  Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkdw Zarzadu oraz
Zarzadu w Spétdzielczym Banku Ludowym w Ztotowie

e  Polityki oceny odpowiednioéci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkdw Rady
Nadzorczej w Spoétdzielczym Banku Ludowym w Ztotowie

e  Zasady powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego Banku Ludowego
w Ziotowie

e Regulamin wyboréw czionéw i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej w Spétdzielczym Banku
Ludowym w Ztotowie

Realizacja przez Ban zasad réznorodnosci zapewnia:

e odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczen
zawodowych cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej i Zarzadu,
jako organu dziatajgcego kolegialnie,

e  prawidtowa ocene kwalifikacji Rady Nadzorczej oraz Zarzadu.

e prawidlowy ocene indywidualnych kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw
Zarzadu.

e wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw interesu wynikajgcych z petnionych funkcji i
realizacji powierzonych zadar i obowigzkéw.

e utrzymanie niezaleznosci osgdu cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkdw Zarzadu

Dobér Cztonkéw Zarzadu Banku oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywany jest tak, aby
zagwarantowany zostat odpowiedni udziat oséb, wykazujgcych sie doswiadczeniem, wiedzg i
umiejetnosciami niezbednymi w zarzadzaniu Bankiem. Indywidualne kompetencje poszczegdinych
kandydatéw/cztonkéw Zarzadu/Rady Nadzorczej Banku dopetniajg sie, umozliwiajac zapewnienie
odpowiedniego poziomu przygotowania merytorycznego do zbiorowego
zarzgdzania/nadzorowania Bankiem.

W ramach ujawnienia strategii dotyczqcej zréznicowania pod wzgledem pfici, nalezy ujawnic:

1) jezeli wyznaczono wartos¢ docelowq dla niedostatecznie reprezentowanej ptci, oraz w
odniesieniu do polityki dotyczqcej zréinicowania pod wzgledem wieku, wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego i pochodzenia geograficznego — wyznaczong wartos¢ docelowq i
stopieri osiggniecia wartosci docelowych;

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku,
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2) jezeli nie osiqgnieto wartosci docelowej, Bank ujawnia powody takiego stanu rzeczy oraz, w
stosownym przypadku, srodki wprowadzone w celu osiggniecia danej wartosci docelowej w
okreslonym czasie.

5. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

a) b)

Zrédto w oparciu o
numery/litery referencyjne
Kwoty bilansu skonsolidowanego
w ramach regulacyjnego

2akresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 4 306,20 (b)
w tym: instrument typu 1
w tym: instrument typu 2
w tym: instrument typu 3
2 Zyski zatrzymane - (g)
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 59 241,86 (e)
EU-3a | Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 1267,00 (f)
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i
4 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego -
Tier |
5 Udziatly mniejszoéci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale 0
podstawowym Tier 1)
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich
EU-5a i1 . . . " 0
motliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 64 815,06
L Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne °
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu
8 R -62,09 (a)
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)
9 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszej
rentownosci z wylaczeniem aktywdw wynikajacych z réznic przejéciowych (po
10 R . X R 0 (c)
odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajgce wartosé godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z
tytutu instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pienieine 2z  tytutu
11 X . ¥ . i . . 0
instrumentéw finansowych, ktére nie zostaly wycenione wedtug wartoéci
godziwej
12 Kwoty ujemne bgdace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty 0
13 Kazdy wzrost kapitatu wiasnego z tytutu aktywéw sekurytyzowanych (kwota 0
ujemna)
14 Zyski lub straty z tytutu zobowiazan, wycenione wedtug wartoéci godziwej, ktére 0
wynikaja ze zmian zdolnoéci kredytowej instytucji
15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna) 0
Posiadane przez instytucje bezposrednie, poérednie i syntetyczne udziaty
16 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota 0
ujemna)

Kliknij Tub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te
maja z instytucjy krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

17

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
18 finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty 0
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozyciji
krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetycane udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora
19 finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0
przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)

20 Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka réwnej

EU-20a 1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia 0
:(L)Jb w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0
EU-20c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) 0
EU- w tym: dostawy instrumentoéw z podzniejszym terminem rozliczenia (kwota 0
20d | ujemna)
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic
n przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy 0
z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spefnienia warunkow
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajaca prég 17,65 % (kwota ujemna) 0

w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
23 udziaty kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw 0
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

24 Nie dotyczy

w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic

25 przejsciowych 0 ()
EU-25a | Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0
Moiliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe 2wigzane 2 pozycjami kapitatu
EU- podstawowego Tier I, 2 wyjatkiem przypadkow, w ktérych instytucja odpowiednio
25b koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia 0

podatkowe obnizaja kwote tych pozycji, ktdrag mozna maksymalnie wykorzysta¢ w
celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 Nie dotyczy

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktdre

2 przekraczaja wartosc kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna) 0

27a | Inne korekty regulacyjne 0

28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -62,09

29 Kapitat podstawowy Tier | 64 752,97
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0

31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majacymi zastosowanie 0
standardami rachunkowosci

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie

32 standardami rachunkowosci 0
Kwota kwalifikujacych sig pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i
33 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier o]
|
EU-33a Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, 0

przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe¢ Banku.
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EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
33b | przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kwalifikujaey si¢ kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale
34 dodatkowym Tier | (w tym udzialy mniejszosci nieuwzglgdnione w wierszu 5) 0
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki

35 . 0
zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0
e Sl " Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
37 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota 0
ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w
38 kapitale dodatkowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jeieli podmioty te 0
maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w
19 kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie 0
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposérednie, poérednie i syntetyczne udziaty
40 kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora 0
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktére przekraczaja wartos¢
42 B X . " . 0
kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna)
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
44 Kapitat dodatkowy Tier | 0
45 Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier ) 64 753
o : SN e Kapitat Tier Il: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0 (d)

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i
47 powigzane aZio emisyjne przeznaczone do wycofania 2 kapitatu Tier II, zgodnie 2 0
art. 486 ust. 4 CRR

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,

EU-47 )
U-47a przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier |l 0
EVU- Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, 0
47b | przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujace sie  instrumenty funduszy wlasnych uwzglednione w
48 skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udzialy mniejszoéci i instrumenty w 0
kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane
przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki o
2aleine
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 844,15

51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 844,15

Kapitat Tier Il: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie, poérednie i syntetyczne udzialy
52 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki 0
podporzadkowane (kwota ujemna)

Bezposrednie, podrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,
jezeli podmioty te maja 2 instytucja krzyzowe powigzania kapitatlowe majace na
celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

53

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki podporzgdkowane podmiotéw sektora finansowego,
54 jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0
przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)
54a | Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
55 kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane 0
podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w
te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 | Nie dotyczy
EU- | Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczaja 0
S56a pozycje zobowiazan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU- . .
StlSJb Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0
58 Kapitat Tier Il 815,62
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier I) 65 568,59
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 446 410,76
Wspétczynniki | wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 14,51%
62 Kapitat Tier | 14,51%
63 tgczny kapitat 14,69%
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,00%
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 0,00%
66 w tym: wymag utrzymywania bufora antycyklicznego (]
67 w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0
Eu-67a | W tym: wymoég utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu 0
-o/a systemowym (G-SlI) lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SlI)
EU- | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia 0
67b | innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)
68 L L X 6,69%
dostepny po spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych
Minima krajowe (jezeli r6inia si¢ od ram Bazylea lll)
69 Nie dotyczy
70 Nie dotyczy
71 Nie dotyczy
Kwoty poniiej progéw odliczen (przed waieniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wiasnych
72 i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli 0
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
73 instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotédw sektora finansowego, 0
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu
17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdinic
przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z
75 o . 0
tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Kliknij lub nacis$nij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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" Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

Korekty 2 tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu

76 N . 0
do ekspozycii objetych metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu)

77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie )
z metodg standardowa
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu

78 do ekspozycji objetych metody wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem 0
putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie 0

z metoda wewnetrznych ratingéw

Instrumenty kapitatowe bedqce pfzedmiotem ustaler dotyczqcych wycofania {majqcychf,zdst:osb‘\yahle'wychznie od dnia 1

stycznia 2014 r. do dnia 1

, : : _stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier |

80 X . R 0
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

81 Kwota wytaczona 2 kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka 0
ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)
Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier |

82 R . - 0
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota wyltaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka 0
ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych 0
przedmiotem ustaleri dotyczgcych wycofania

a5 Kwota wytgczona z kapitatu Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po 0

uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie miedzy pozycjami funduszy witasnych
zaprezentowanych w tabeli EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celéw
wykazania zrodta kazdego istotnego parametru wejéciowego dla informacji na temat funduszy wtasnych.
Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane z odniesieniem w kolumnie (c) wzoru EU CC2.

6. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w
zbadanym sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celéw rachunkowych ani ostrozno$ciowych (wypetnia obowiazki okreélone
w Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwigzku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny
(a) i (b) zostaty potaczone.
W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozyciji regulacyjnych funduszy
wtasnych zawartych w Tabeli EU CC1.

a/b c
Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym Odniesienie

Na koniec okresu sprawozdawczego

Aktywa — Podziaf wedlug klas aktywdw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

przyrzeczeniem odkupu

1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 5637,83
2 Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku Centralnym 0,00
Naleznosci od sektora finansowego 136 085,97
4 Naleznosci od sektora niefinansowego 511 230,83
Naleznosci od sektora budzetowego 23 424,10
6 Naleznodci z tytutu zakupionych papieréw wartoséciowych z otrzymanym 0.00

Kliknij Iub nacis$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Dtuine papiery warto$ciowe 82 945,83
Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych 0,00
Udziaty lub akcje w jednostkach wspoétzaleznych 0,00
10 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0,00
11 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 5 475,80
12 | Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 0,00
13 Wartosci niematerialne i prawne 62,09 (a)
14 Rzeczowe aktywa trwate 10 255,93
15 Inne aktywa 353,06
16 | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2 676,43 (c)
17 Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 93,46
18 Nalezne wpfaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00
19 Akcje wiasne 0,00
20 Aktywa ogétem 778 241,33

Zobowigzania — Podziat wedtug klas zobowiqzari zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00
2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 0,00
3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 580 240,13
4 Zobowigazania wobec sektora budzetowego 96 865,73
5 Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym 0.00
przyrzeczeniem odkupu !
6 Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 (d)
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych 0,00
8 Fundusze specjalne i inne zobowiazania 7 267,40
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 533,86
10 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1652,85 (c)
11 Pozostate rezerwy 5011,22
12 Zobowigzania podporzadkowane 0,00 (d)
13 | Zobowiazania ogétem 691571,19
Kapitat wtasny
1 Kapitat {(fundusz) podstawowy 4 689,40 (b)
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 59 085,71 (g)
3 Kapitatf (fundusz) z aktualizacji wyceny 126,22 (e)
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 1 296,92 (f)
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00
6 2Zysk (strata) netto 21471,89
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00
8 Kapitat wiasny ogotem 86 670,14

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe¢ Banku.
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7. Tabela EU LIQA — Zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci

Tabela EU LIQA — Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

x; '::‘:; Informacje jako$ciowe - Format dowolny

Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem plynnosci jest kluczowym czynnikiem zapewniajacym stabilny

rozwdj dziatalnoéci Banku oraz osiggniecie odpowiedniego poziomu jego rentownosci, z zachowaniem

bezpieczeristwa srodkdw powierzonych przez klientéw.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci to:

1) zapewnienie finansowania aktywdw i terminowego wykonywania zobowigzah w toku normalnej
dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére moina przewidzie¢, bez koniecznoéci poniesienia
straty;

2) zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowe], zwlaszcza z powodu czynnikéw wewnatrzbankowych
oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystapienia takie;j sytuacji

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywdw nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w ,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);

2) realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

. 3) pozyskiwanie depozytdw o motzliwie dtugich terminach wymagalnodci, tak aby Bank mdgt

Strategie l_ ‘"°C'35Y otwieraé po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

zarzgdzania ryzykiem . . . . . . )

plynnosci, w tym 4) utrzyn'\y.wame wymogu .pok.ry.aa p{ynn.oscP (wska'znlka LCR) oraz stabllnego flnansow.ama
al polityki dotyczace (ws&aznlka NSFR) prz.ynajmnlej na poziomie okreslonym w Grupowym Planie Naprawy jako

dywersyfikacji Zrédet poziom ostrzegawczy;

i okresu zapadalnosci 5) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytéw powigkszonych o majatek trwaty przez

planowanego depozyty powiekszone o fundusze wiasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie Ochrony

finansowania SGB;

6) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywdw nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz
nadwyzki skumulowanych pasywéw nad skumulowanymi aktywami w okresie powyiej 1 roku;

7) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki
ptynnoéci  (bez uwzglednienia zobowigzar pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz
funduszy whasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym;

8) dywersyfikacja Zrédet finansowania poprzez ograniczanie udziatu érodkéw duzych deponentéw;

9) dazenie do podnoszenia stabilnosci zZrédet finansowania gtéwnie poprzez pozyskiwanie $rodkéw
od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie termindw
wymagalnosci;

10) identyfikacja wszelkich zagroieri zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zaleznoéci od
stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug procedur awaryjnych okreslonych w
obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania Zrddet i okresu zapadalnosci planowanego finansowania

zawarto w czesci niniejszego Raportu: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z

Rekomendacijg P KNF

Struktura i
organizacja funkcji
b) ;?;ﬁ‘iz;?';:;:t'em Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacia P KNF
statut, inne
ustalenia)

Kliknij lub naciénij tutaj i wprowadz nazwe Banku.




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII

SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2023 ROKU.

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Opis stopnia
centralizacji
zarzadzania

banku

c) plynnoscia i Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
interakcje miedzy
jednostkami grupy
Zakres i charakter
systemow )
d) sprawozdawczosci Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
i pomiaru ryzyka
plynnosci
Polityki w zakresie
zabezpieczania
i ograniczania ryzyka
ptynnosci, a takie
strategie i procesy
w zakresie
e) monitorowania statej | Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie 2 Rekomendacja P KNF
skutecznosci
instrumentéw
zabezpieczajacych
i czynnikow
ograniczajacych
ryzyko
Ptynno$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa Banku, majacym bezposredni
wptyw na wiarygodno$é¢ i renome catej instytucji. Bank dziatajac jako instytucja spotecznego zaufania, jest
przygotowany do przezwyciezenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci.
Wszelkie procedury, przewidywane dziatania awaryjne, sg szczegétowo ustalone jeszcze przed faktycznym
wystapieniem ryzyka utraty ptynnosci. Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek, gdyby
rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu ptynnoscig okazaty sie bezskuteczne.
Awaryjny Plan Ptynnosci zaktada, ze gtéwnymi wskaznikami monitorujgcymi sytuacje ptynnosciowg Banku
sg wskaznik LCR i NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego Planu Ptynnosci w przypadkach, w
ktérych: (ponizej wpisac wg zatozeri Banku z Awaryjnego Planu Pfynnosci)
1) wartoéé wskainika LCR spadnie ponizej 100%
2) warto$¢ wskaZnika NSFR spadnie ponizej 100%
Zarys awaryjnych W przypadku przekroczenia przez Bank wartosci ostrzegawczych wskainikéw Awaryjnego Planu Ptynnosci
f) planéw finansowania | Zespdl ds. planowania, analiz i ryzyka bankowego przeprowadza dodatkowe analizy, ktore obejmuja w

szczegolnosci:

1) analize przyczyn niekorzystnych zmian wskaznikéw, czyli zdarzeri generujacych przekroczenie, w tym
czy zdarzenia s3 jednorazowe i wynikajg ze zdarzerh wewnetrznych czy zewnetrznych;

2} analize wplywu zaistniatej sytuacji, powodujacej przekroczenie wartosci granicznej, na pozostate
obszary Banku, w tym inne wskazniki Planu oraz funkcje krytyczne;

3) czas trwania niekorzystnej sytuacji (okreslenie czy zdarzenie ma charakter diugo czy krétkotrwaty i jak
dtugo trend sig utrzyma), w tym tymczasowosci przekroczenia wartosci granicznej wskaznika;

4) moiliwos¢ powrotu wartosci wskaZnika do poziomu bezpiecznego samoistnie lub na skutek dziatan
Banku, niestanowigcych realizacji strategii naprawy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz Zespdf ds. planowania, analiz i ryzyka bankowego przygotowuje
rekomendacje dalszego postepowania i przekazuje jg Zarzgdowi Banku. W oparciu o otrzymang
informacje Zarzad Banku podejmuje decyzje o uruchomieniu planu awaryjnego lub o odstapieniu od
uruchomienia wraz z uzasadnieniem, w tym w szczeg6Inoéci Zarzad Banku podejmuje decyzje o:

1) odstapieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazw¢ Banku.
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a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie utrzymywato sie w krétkim okresie czasu oraz
zaistniata sytuacja, powodujaca przekroczenie wartosci ostrzegawczej w istotnym zakresie nie
oddziatuje negatywnie na pozostate obszary dziatalno$ci Banku,

b) wskaZnik LCR utrzymuje sie ponizej wartosci ostrzegawczej i powyzej wartoséci krytycznej oraz Bank
jest w stanie udowodni¢, ze na podstawie dostepnych opcji naprawy, w terminie do 1 miesigca jest
w stanie naprawi¢ wskaznik LCR powyzej wartosci ostrzegawczej.

2} uruchomieniu planu awaryjnego — w pozostatych przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujgcych, Awaryjny Plan Ptynnosci uruchamiany jest
zawsze w przypadkach gwattownego wyptywu depozytéw, powstatego w wyniku zmaterializowania sie
ryzyka reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w sytuacji stresowej Bank stosuje warianty
naprawy stanowiace, odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacje opisanych poniiej opcji naprawy, przy
czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie stosowat opcje, ktére s najbardziej wykonalne.

Gtéwnymi opcjami naprawy, ktére moga by¢ przez Bank zastosowane sa:

®  zerwanie lokat terminowych ztozonych w Banku Zrzeszajacym;

® sprzedaz wysokoptynnych papieréw wartosciowych, z puli aktywéw nieobcigzonych, w tym
zwiaszcza dtuznych papieréw Skarbu Paristwa, NBP lub gawartowych przez rzad ;

®  wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;
® sprzedaz ekspozycji kredytowych;

®  sprzedaz innych aktywéw Banku, w tym rzeczowych aktywéw trwatych;
®  pozyskanie nowych depozytéw po zwiekszonym koszcie finansowania;)
®  wstrzymanie uruchomier nowych kredytéw;

®  wykorzystanie linii kredytowych w Banku Zrzeszajgcym.

Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnoéci — zgodnie
z Rekomendacija P KNF

Wyjasnienie sposobu
g) stosowania testow Patrz niniejszy Raport: Ujawnienia informaciji dotyczace ryzvka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
warunkéw skrajnych
Zatwierdzone przez
organ zarzadzajgcy
os$wiadczenie na
temat adekwatnosci
ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem

ptynnosci w
h) :‘::y:g?é" g:Jace Patrz niniejszy Raport: OSwiadczenie Zarzadu Spétdzielczego Banku Ludowego w Ziotowie

stosowane systemy
2arzadzania ryzykiem
ptynnosci sg
odpowiednie z
punktu widzenia
profilu i strategii
instytucji

Kliknij Tub nacis$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIJI
SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA

31.12.2023 ROKU.

Numer
wiersza

Informacje jako$ciowe - Format dowolny

Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy
zwiezte o$wiadczenie
na temat ryzyka
ptynnosci, w ktérym
pokrétce oméwiono
0golny profil ryzyka
ptynnosci instytucji
zwigzany ze strategia
dziatalnosci.
Oswiadczenie to
zawiera
najwazniejsze
wskaZniki i dane
liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we
wzorze EU LIQ1 w
niniejszym
wykonawczym
standardzie
technicznym)
zapewniajace
zewnetrznym
zainteresowanym
stronom catoéciowy
obraz zarzadzania
ryzykiem ptynnosci
przez instytucje, w
tym interakcji

i) miedzy profilem
ryzyka ptynnosci
instytucji a
tolerancja na ryzyko
okres$long przez
organ zarzadzajacy.

Wskainiki te moga
obejmowac:

-Limity koncentracji
w odniesieniu do puli
zabezpieczen i Zrodet
finansowania
(zaréwno
produktéw, jakii
kontrahentéw)

‘Dostosowane do
indywidualnych
potrzeb narzedzia
pomiaru lub
mierniki, ktére
oceniajg strukture
bilansu banku lub
prognozujy
przeptywy pieniezne
oraz przyszie pozycje
ptynnosci, z
uwzglednieniem
ryzyka
pozabilansowego

Bank przyjmuje nastepujaca strategie finansowania:

e gtéwnym Zrédiem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych i
instytucji rzadowych oraz samorzadowych, ich taczna kwota powinna stanowic co najmniej 60%
pasywoéw ogétem;

e  Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytdw;
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania;

e  Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet srodkéw z Banku Zrzeszajacego na
zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego;

e w sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem finansowania mogg by¢ érodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony SGB, a takie pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim

Podstawowym narzedziem wspomagajacym operacyjne zarzadzanie ptynnoscig krotkoterminowg sa
prognozy wplywodw i wyptywoéw §rodkéw pienieznych (Przeptywy pieniezne/Plan przeptywdw pienieinych)
sporzadzane codziennie na okres kolejnych 30 dni.

Przeptywy pieniezne wraz z informacjami pozyskanymi w biezacym dniu operacyjnym pozwalaja komérce
zarzgdzajacej optymalnie inwestowad nadwyzki Srodkéw i zapewniaé¢ wystarczajacy ilos¢ srodkéw na
realizacje biezacych zobowigzan.

Plan przeptywdw pienieznych na okres 30 dni sporzadzany jest na podstawie rzeczywistych przeptywoéw
pienieznych z dwéch poprzedzajacych miesiecy z uwzglednieniem lokat zatozonych w SGB Banku S.A.
i terminu zapadalnosci tych lokat.

Plan wplywdw i wyplywdw jest aktualizowany codziennie, bez koniecznosci jego archiwizowania;
dopuszczalne sg korekty prognozy w zwigzku z otrzymaniem nowych informacji, ktére w sposéb istotny
powodujg jej zmiany.

Dodatkowo sporzadzane jest zestawienie:

a) stanu $rodkéw na rachunku biezacym — uwzgledniajace stan na rachunku biezgcym ztotowym Banku,
rachunkach biezgcych walutowych oraz stan na rachunku minimum depozytowego,

b) stanu gotéwki w kasach — uwzgledniajace stan w gotéwki w kasach Banku oraz bankomatach w danym
dniu roboczym.

Na proces zarzadzania ptynnoscia srednio i dlugoterminowa gtéwnie skladaja sie:

1) lokowanie nadwyzek $rodkéw przez komérke zarzadzajaca na okresy ptatnosci dtuisze od 30 dni;

2) podejmowane przez Zarzad Banku decyzje dotyczace charakterystyki poszczegdinych produktéw
kredytowych i depozytowych w zakresie terminéw ptatnosci tych produktéw;

3) podejmowane przez Zarzad Banku decyzje dotyczace inwestycji kapitatowych lub dotyczace zakupu
sktadnikéw majatku trwatego;

4) pomiar ptynnosci srednio- i diugoterminowe;j.

Bank ocenia poziom ryzyka ptynnosci, wynikajacy z wszystkich aktywow, pasywéw i pozycji
pozabilansowych poprzez:

1) ocene struktury, trendéw i stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku

2) ocene relacji pomiedzy terminami ptatnoéci aktywéw, pasywdw i pozycji pozabilansowych;

3) ocene wptywu zobowigzan pozabilansowych udzielonych na poziom ptynnosci;

4) analize wskaZnikéw;

5) ocene wynikéw testow warunkdéw skrajnych wynikajacych z Grupowego Planu Naprawy;

6) ocene poziomu ptynnosci diugoterminowej.

W ramach analiz dotyczgcych stabilnosci Zrédet finansowania dokonywane sa:
1) wyznaczanie osadu na depozytach;

2) pomiar stopnia uzaleznienia Banku od $rodkéw pochodzacych od jednego
deponenta (koncentracje depozytowe) oraz z tytutu duzych depozytdw;

3) pomiar stopnia uzaleznienia Banku od srodkéw pochodzacych od oséb
wewnetrznych;

4) pomiar poziomu zrywalnos$ci depozytow.

Celem uznania okreslonych kategorii Srodkéw za stabilne Zrédto finansowania Bank:
e co najmniej raz na rok opracowuje diugoterminowy plan pozyskania tych srodkow,

Kliknij lub naciénij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Informacje jako$ciowe — Format dowolny

wiasciwego dla
danego banku

-Ekspozycje na
ryzyko ptynnosci i
potrzeby w zakresie
finansowania na
poziomie
poszczegblinych
podmiotéw
prawnych,
zagranicznych
oddziatéw i
jednostek zaleznych,
2 uwzglednieniem
ograniczen
prawnych,
regulacyjnych i
operacyjnych
dotyczacych
mozliwosci transferu
ptynnosci

-Pozycje bilansowe i
pozabilansowe w
podziale na
przedziaty termindw
zapadalnosci i
wynikajace z nich
niedobory ptynnosci

*  posiada i weryfikuje przynajmniej raz w roku plan awaryjny uwzgledniajacy utrzymanie ptynnosci
biezgcej i krétkoterminowej w przypadku znaczacego spadku wartosci tych $rodkéw lub
ograniczonego dostepu do innych Zrédet finansowania

Podstawowymi wskaznikami okre$lajacymi pozycje ptynnosci Banku sa:
* wskaZniki ptynnodci, jako iloraz aktywéw do pasywdéw wystepujacych w poszczegélnych
przedziatach czasowych (lub skumulowanych przedziatach czasowych),
e wskaznik LCR
e wskaznik NSFR.

W ramach oceny struktury, trendéw Zrédet finansowania dziatalnosci, wyznaczane i monitorowane 53
nastepujace wskazniki:

LP Wskaznik 31.12.2022 [31.12.2023 |  limit “’V"ﬁ:‘iyts:a"'e dynamika

aktywa ptynne / suma
bilansowa

2 | baza depozytowa / kredyty
3 | depozyty ogétem / kredyty
depozyty stabilne / kredyty
(depozyty + fundusze

5 | wihasne) / (kredyty +
majatek trwaty)

(pasywa stabilne +

6 | fundusze wtasne) /
(kredyty + majatek trwaty)
aktywa ptynne / pasywa
niestabilne

zobowigzania

8 | pozabilansowe udzielone /
aktywa ptynne

20,78% 24,03% X X 115,65%

120,77% X
120,77%
110,27% X X

100,46%
100,46%
96,05%

120,22%
120,22%
114,81%

130,17% 130,17% 105% 123,97% 100,00%

125,49% 121,09% 100% 121,09% 96,49%

321,19% 207,58% X X 64,63%

34,13% 31,28% X X 91,64%

zobowigzania
pozabilansowe udzielone
dotyczace finansowania /

aktywa ptynne

32,42% 29,95% X X 92,36%

zobowiazania
10 | pozabilansowe udzielone /
suma bilansowa

7,09% 7,52% 10% 75,17% 105,98%

zobowijzania
pozabilansowe udzielone
dotyczace finansowania /
suma bilansowa

11 6,74% 7,20% X X 106,81%

rezerwa na ryzyko ogélne /

. 90,45%
suma bilansowa

12 0,16% 0,15% X X

(fundusz udziatowy +
fundusz zasobowy +
fundusz rezerwowy) /
suma bilansowa

13 8,25% 8,45% X X 102,47%

srodki pozyskane od
duzych deponentéw /
depozyty podmiotéw
niefinansowych

14 3,13% 4,14% 10% 41,37% 132,21%

srodki pozyskane od oséb
wewnetrznych / depozyty
podmiotéw
niefinansowych

15 0,17% 0,18% X X 106,77%

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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taczna kwota duzych
depozytow / depozyty
podmiotéow
niefinansowych

16 3,13% 4,14% X X 132,21%

depozyty elektroniczne /

17 baza depozytowa

38,05% 35,77% X X 94,01%

depozyty gwarantowane

18 | przez BFG / baza 69,33% 70,13% X X 101,15%
depozytowa

aktywa plynne / depozyty
19 | niegwarantowane przez 130,26% 130,26% X X 100,00%
BFG

Najwieksze zmiany zanotowano dla wskainika okreslajacego udziat aktywdéw ptynnych w pasywach
niestabilnych.
W celu identyfikacji zwigkszajacego sig ryzyka, rosnacego zapotrzebowania na plynnoéé, stworzenia
mozliwosci wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka Bank wprowadzit zestaw
wskaznikdw lub sytuacji wczesnego ostrzegania.
Na wskainiki wczesnego ostrzegania skiadajg sie:
* wykorzystanie ustanowionych limitéw na poziomie 90% i wyzszym;
®* spadek depozytéw, w podziale na grupy podmiotowe liczac m/m powyzej 5% z wyjatkiem
sytuacji uzasadnionych sezonowoscig;
* wzrost depozytéw liczac m/m powyiej 20%
* wzrost udzielonych pozabilansowych zobowiazan finansowych dotyczacych finansowania
(kredyty w rachunkach bieigcych i ROR) liczac m/m powyiej 20%;
wzrost poziomu wykorzystywania udzielonych pozabilansowych zobowigzari finansowych
dotyczacych finansowania (kredyty w rachunkach biezacych i ROR) liczac m/m powyzej 20%;
* wzrost kredytéw przeterminowanych kwartat/ kwartat 50%;
Na sytuacje wczesnego ostrzegania sktadaja sie:

® pojawienie sig niekorzystnych informacji o Banku;

®* wprowadzenie zarzadu komisarycznego lub ogtoszenie upadtosci innego banku spétdzielczego,
zwtaszcza takiego, ktérego placdwki potozone sg w poblizu placéwek Banku;

¢ pojawienie sie nowych bankéw konkurencyjnych na terenie dziatania Banku;

* wzrost oprocentowania depozytéw oferowanych przez banki konkurencyjne;

® odmowa udzielenia wsparcia finansowego przez Bank Zrzeszajacy;

* inne uznane przez Bank, a wynikajace z biezacej dziatalnosci.

Dodatkowo, Bank otrzymuje od Spétdzielni, w okresach co najmniej kwartalnych, informacje o:

*  przekroczeniu poziomdéw ostrzegawczych wskaznikéw LCR i NSFR ustalonych dla Banku
Zrzeszajacego w Grupowym Planie Naprawy Systemu Ochrony SGB;

*  zmniejszeniu nadptynnosci Zrzeszenia, rozumianej jako: maksymalna wartos$¢ o jakg mogg ulec
obnizeniu aktywa ptynne aby zagregowany wskainik LCR nie spadt ponizej 100%.
W przypadku przekroczenia wskainikbw wczesnego ostrzegania komoérka monitorowania ryzyka
przeprowadza:

*  analize przyczyn niekorzystnych zmian wskaznikéw, czyli zdarzen generujacych przekroczenie (w
tym okreélenie czy zdarzenia s3 jednorazowe, incydentalne lub diugotrwate oraz czy wynikajg ze
zdarzeh wewnetrznych lub zewnetrznych),

* analize czy zidentyfikowane zdarzenia powodujgce przekroczenia wskaZnikow moga negatywnie
wptynaé na ptynnosé Banku,

*  ocene moiliwosci powrotu wartoéci wskainika do poziomu bezpiecznego samoistnie (np.: z
uwagi na sezonowosc) lub na skutek dziatari Banku.

i na podstawie przeprowadzonych analiz Zespél ds. planowania, analiz i ryzyka bankowego przygotowuje
rekomendacje dalszego postepowania i przekazuje jg Zarzadowi Banku.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe¢ Banku.
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Wskazniki wczesnego ostrzegania:

. . poziom na dynamika
LP. | Wyszczegéblnienie - dane w tys. zt 2023-12-31 zakres ostrzegawczy m/m
1 depozyty biezace i terminowe 458 162 - 05% 103,1%

gospodarstw domowych

depozyty biezace i terminowe
2 | pozostatych podmiotéw sektora 92173 <= 95% 98,3%
niefinansowego

depozyty biezace i terminowe

3 | jednostek samorzadowych i 96 513 <= 95% 98,5%
rzagdowych

4 | $rodki duzych deponentéw 23797 >= 120% 95,7%

5 | depozyty 0s6b wewnetrznych 1057 >= 120% 93,1%

6 - >= 120% | x

depozyty podmiotéw finansowych

zobowigzania pozabilansowe
udzielone dot. finansowania

7 (kredyty w rachunku ROR i 28142 = 120% 85,0%
biezgcym)
wykorzystanie udzielonych

8 | zobowigzan finansowych 37823 >= 120% 102,7%
dotyczgcych finansowanie

9 | kredyty przeterminowane 12109 >= 150% 118,2%

Na dziert 31.12.2023r. nie doszto do przekroczenia wskaZnikéw wczesnego ostrzegania.

Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty. Ich warto$é na date analizy wyniosta
671.702 tys. zt i stanowity one 86,6% pasywéw ogotem. Wsrdd depozytéw dominowaty depozyty sektora
niefinansowego w kwocie 575.188 tys. zl, ktore stanowily 74,2% pasywdéw ogétem i 85,6% bazy
depozytowej.

Depozyty sektora rzgdowego i samorzadowego wyniosty 96.513 tys. zt i stanowity 12,4% pasywéw ogdtem
oraz 14,4% bazy depozytowej. Bank nie posiadat depozytédw od sektora finansowego. Fundusz udziatowy,
fundusz zasobowy oraz fundusze rezerwowe finansowaty dziatalnoé¢ Banku w 8,5%.

Do jednej z podstawowych determinant utrzymywania ptynnoéci w Banku zaliczana jest stabilnosé
posiadanych srodkéw obcych (osad). Za osad na rachunkach depozytowych przyjmuje sie te ich czeéé, ktéra
w ujgciu facznym wykazuje na przestrzeni poprzednich okreséw jedynie nieznaczne wahania i Bank moze
polegac na tych depozytach przy finansowaniu aktywéw o diuzszych terminach zapadalnosci.
Wyznaczanie osadu dokonywane jest w oparciu o nastepujgce zasady:

* Srodki duzych deponentéw -wytaczone s3 z badania osadu;

. depozyty oséb wewnetrznych, wytaczone s3 z badania osadu;

. depozyty podmiotéw finansowych, wytgczone s3 z badania osadu;

jako metode wyliczania osadu Bank przyjmuje prognoze okreélong na podstawie linii trendu
wyznaczonej metodg krzywej regresji drugiego stopnia;

miara chwiejnosci bazy depozytowej jest btad standardowy prognozowanej wartosci standw
depozytéw stabilnych wyznaczonej na podstawie linii trendu.

Badanie osadu na depozytach przeprowadza sie w odniesieniu do nastepujacych grup depozytéw:

®  depozyty (tacznie biezace i terminowe) gospodarstw domowych;

®  depozyty {tacznie biezace i terminowe) pozostatych podmiotéw sektora niefinansowego;

*  depozyty (tacznie biezace i terminowe) instytucji rzagdowych lub samorzadowych

Wielkos¢ czedci stabilnej (osadu) w przypadku zobowigzan podmiotéw niefinansowych w dniu 31.12.2023
r. wyniosta 443.131 tys. z}, co oznacza dynamike miesigczng réwna 102,5%. Linia trendu wyznaczona dla

Kliknij Jub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.

E
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okresu 12 miesigcy i w odniesieniu do ogdlnego stanu osadu charakteryzowata sie tendencijg rosnacg rzedu
0,1%. Sredni wskaznik osadu na dzier 31.12.2023r. wyniodst 93,9%.

Dalsze objaénienia niniejszy Raport: Ujawnienia informaciji dotyczace ryzyka ptynnoéci — zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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8. Tabela EU CRA - Ogdélne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jako$ciowe

a)

W zwieztym oswiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki sposéb model biznesowy przekfada sie na czesci
sktadowe profilu ryzyka kredytowego instytucji

Nalezy wskazaé najistotniejsze informacje dotyczqce portfela kredytowego, jego budowy i poziomu ryzyka — wskazaé podstawowe
wskazniki, jak np. poziom kredytéw zagrozonych, orezerwowanie oraz najistotniejsze informacje o 2rédtach ryzyka kredytowego, np. w
jakie kategorie kredytow / ekspozycji Bank angazuje srodki i jakie z nich stanowiq gidwne Zrddlo ryzyka kredytowego. Moina
wykorzystac informacje z SIZu na date ujawnien. Ponizej wybrane propozycje, Bank musi je rozwinqc / doprecyzowac wg swojej sytuacji
i swojego modelu biznesowego.

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwigzane z brakiem zwrotu naleznosci lub zagrozeniem braku zwrotu naleznosci. Z ryzykiem
kredytowym powigzane jest réwniez ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajace np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych,,
zabezpieczen) oraz ryzyko inwestycji.

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe jest podstawowym
czynnikiem ryzyka w dziatalnoéci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowgq dziatalnoscig Banku. Bank posiada
polityki i procedury dotyczgce akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem kredytowym. Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym
jest osiagniecie odpowiedniej réwnowagi pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych negatywnych skutkéw ryzyka
kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Spétdzielczy Bank Ludowy w Ztotowie w portfelu kredytowym posiada ekspozycje kredytowe wobec sektora niefinansowego, sektora
instytucji rzgdowych i samorzadowych oraz sektora finansowego. W 2023 roku najwyzszy udziat w obligu kredytowym posiadat segment
przedsiebiorstw, spétek i spétdzielni. Wskaznik jakoéci kredytéw w wartosci bilansowej brutto uksztattowat sie na poziomie 4,11%,
natomiast wskainik orezerwowania kredytéw wyniést 72,85% (wskainik liczony z uwzglednieniem rezerw oraz odpiséw
aktualizujacych). Bank w 2023 roku nie korzystat z zabezpieczert pomniejszajacych podstawe tworzenia rezerw celowych na ekspozycje
zagrozone.

Na dzien 31.12.2023r. gtéwnymi Zrédiami ryzyka kredytowego, wynikajagcymi z zaktadanego modelu biznesowego byly nizej
przedstawione obszary:

Obszar Typ dtuznika Opis

Osoby fizyczne stanowiag druga pod wzgledem obliga kredytowego grupe
klientéw Banku. Ekspozycje tych oséb stanowia 26,78% portfela
kredytowego Banku — w wartosci nominalnej. Najwieksza grupe ekspozycji
Osoby prywatne w zakresie oséb prywatnych stanowig kredyty mieszkaniowe. Grupa ta
charakteryzuje sie niskim wskaZnikiem kredytéw zagrozonych, ktéry na
dzieri 31.12.2023r. w warto$ci nominalnej wynidst 1,45% - w wartosci
nominalne;j.

Grupa ta obejmuje kredyty dla przedsiebiorstw — giéwnie MSP. Klientom
tym Bank udziela kredytow inwestycyjnych, kredytow operacyjnych, w tym
kredytéw w rachunku biezacym. Klienci korzystaja réwniez z gwarancji.
Kredyty udzielone spdtkom i spdtdzielniom stanowig 32,25% obliga Banku
natomiast kredyty udzielone przedsiebiorcom indywidualnym stanowia
9,30% obliga kredytowego Banku.

Kredyty udzielone rolnikom indywidualnym stanowity na dzier 31.12.2023
roku 25,89% obliga kredytowego Banu. Klienci korzystajag przede wszystkim
z kredytéw inwestycyjnych, w tym réwniez kredytéw preferencyjnych,
kredytéw ptynnosciowych oraz kredytéw obrotowych.

Grupa ta obejmuje przede wszystkim zaangazowanie kredytowe udzielone
Jednostki samorzadu lokalnym jednostkom samorzgdu terytorialnego. Na dzied 31.12.2023r.
terytorialnego byly to kredyty inwestycyjne. W przeciggu roku zaangaZowanie
obejmowato réwniez kredyty obrotowe.

Bank w swoim obligu kredytowym posiada réwniez zaangaiowanie wobec
Pozostat podmioty instytucji niekomercyjnych oraz sektora finansowego. Zaangazowanie to
obejmuje gtdwnie kredyty inwestycyjne

Bank jest narazony na ryzyko kredytowe z tytutu nabywania / inwestowania
Bony pieniezne Bony pienigzne NBP w instrumenty diuzne m.in. w ramach zarzgdzania ptynnosciag Banku

Przedsiebiorcy
indywidualni oraz spotki
i spotdzielnie

Kredyty i pozyczki

Rolnicy indywidualni

(utrzymywanie aktywéw wysokiej ptynnosci ) oraz inwestowania wolnych

Kliknij lub naci$nij tutaj 1 wprowadz nazwe¢ Banku.
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$rodkdw, ktdre nie zostaly zagospodarowane w ramach dziatalnosci
kredytowej. Bank inwestuje wolne $rodki w bony pieniezne NBP lokowane
na okres 7 dni, Bony te sa utrzymywane do terminu zapadalnosci,

b)

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w Strategii zarzadzania ryzykiem, ktdéra powiazana jest ze
strategia dziatania Banku. Gtéwne cele strategiczne Banku w tym obszarze obejmuja:

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)

8)

wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwéj optymalnego jakosciowo portfela
kredytowego;

utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem
na poziomie nie wyzszym od 7%;

utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleinosci zagrozonych od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzadowych na poziomie co najmniej 33 %;

identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagroienia utraty ptynnosci oraz wyptacalnoéci diuznika poprzez wlasciwg
identyfikacje, administrowanie i zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi;

ograniczanie ryzyka utraty warto$ci aktywdw, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami) aktywow Banku;

ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami $rodowiskowymi
{w tym ze zmiang klimatu), spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG) na jakos¢ ekspozycji kredytowych oraz
zdolnos¢ kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia;

utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym terenem dziatania
Banku;

bezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w CRR.

Strategie ograniczania ryzyka kredytowego realizowane s poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegéinosci dotyczacych oceny zdolnogci
kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytéw;

ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczer sptaty kredytéw, w szczegdlnoéci: weryfikacja
ich wartosci i ptynnosci, zaréwno podczas oceny whiosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu,
ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym lub za posrednictwem Banku
Zrzeszajacego w innych instrumentach finansowych w ramach limitéw ustanowionych w ramach Systemu Ochrony SGB;
utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywéw o charakterze bankowym ;

utrzymywanie aktywéw obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytéw podmiotéw niefina nsowych na
poziomie 80% ich udziatu w sumie bilansowej powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania
dostarczanie Zarzagdowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych podejmowanie ostroznosciowych,
zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;

identyfikacje klientéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analize wptywu
ryzyka ESG na zdolno$¢ kredytowa tych klientow, na etapie udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania;
angazowanie sig Banku w branze, w ktérych obstudze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie oraz ustalanie limitéw
koncentracji w pojedyncze branie;

ograniczenie facznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 350 % kapitatu Tier |;

ograniczenie tgcznej kwoty zaangaZowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do poziomu 24 % kapitatu Tier |;
ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez opracowanie i stosowanie
odpowiednich standardéw postepowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie;

Ustalajac cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwage swdj profil biznesowy, a takie
uwzglednia wyniki przeprowadzanych testéw warunkdw skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji.

Spétdzielczy Bank Ludowy w Ztotowie realizuje przyjete cele strategiczne poprzez opracowanie odpowiednich procedur, wprowadzenie
odpowiedniego systemu zarzadzania oraz wprowadzenie limitéw ograniczajacych ryzyko kredytowe. Poziom limitéw wewnetrznych jest
dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczy ogélnego poziomu ryzyka Banku oraz do poziomu limitéw ustalonych w
Systemie Ochrony SGB. Bank realizuje réwniei przyjete cele strategiczne m.in. poprzez stosowanie odpowiednich standardéw
zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia
monitoringu kredytéw, ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczer spfaty kredytéw, inwestowanie

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwg Banku.
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nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajacym lub za posrednictwem Banku Zrzeszajacego w bezpieczne
instrumenty finansowe - tj. bony pieniezne NBP. Bank utrzymuje w bilansie Banku wytacznie aktywa o charakterze bankowym.

Bank stosuje zabezpieczenia kredytéw i uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego, w zaleznosci od typu kredytobiorcy i samego
produktu kredytowego. W zakresie finansowania osdb prywatnych i przedsigbiorcéw najczesciej stosowane sa zabezpieczenia w postaci
hipoteki na nieruchomosci, poreczenie BGK, przewtaszczenie, zastaw rejestrowy, weksel wiasny in blanco wraz z deklaracja wekslowa,
poreczenie wekslowe, poreczenie cywilne, poreczenie do pobierania srodkéw z rachunku bankowego.

W odniesieniu do podmiotéw sektora samorzagdowego stosowane sg weksel wiasny in blanco wraz z deklaracja wekslowg oraz wszystkie
stosowane w Banku formy zabezpieczen.

Bank stosuje w ograniczonym zakresie uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR gtownie w postaci ochrony
kredytowej nierzeczywistej zabezpieczenia, ktérymi sa zobowigzania strony trzeciej do zaplacenia okrelonej kwoty w przypadku
niewykonania zobowigzania przez klienta lub zaistnienia innych okreslonych zdarzen kredytowych zwigzanych z klientem.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu
Spodtdzielczego Banku Ludowego w Ziotowie.

9. Tabela EU ORA - Informacje jakosSciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa Numer

. Informacje jako$ciowe — Format dowoiny
prawna wiersza

Ryzyko operacyjne zostato przez Bank okreslone jako ryzyko wystgpienia straty wynikajacej z
niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych,
w tym réwniez ryzyko prawne.
Celem Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest:
*  optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania,
. racjonalizacja kosztéw,
»  zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne,
. automatyzacja proceséw realizowanych w Banku, pozwalajgca w sposob bezpieczny zredukowad
ryzyko wynikajace z btedéw ludzkich;
* wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rdl
i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
+ transfer / dzielenie ryzyka z podmiotami posiadajgcymi wieksze doswiadczenie i mozliwosci,
w szczegblnosci w zakresie nowoczesnych technologii i zaawansowanych produktéw i ustug

Art. 435 ust. 1 bankowych oferowanych z ich wykorzystaniem.
lit a) b) C) i d) a) Celem strategicznym w zakresie ryzyka zwigzanego z powierzaniem wykonywania czynnosci podmiotom
CR'R e zewnetrznym, w tym sklasyfikowanych jako outsourcing, jest powierzanie wykonywania czynnoéci w sposéb

zapewniajacy ciagte i niezaktécone ich dziatanie, zwtaszcza w przypadku powierzania funkeji krytycznych lub
istotnych oraz brak niekorzystnego wptywu na ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem, prowadzenie przez
Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa, skuteczno$¢ wykonywania kontroli wewnetrznej, ochrony
tajemnicy prawnie chronionej.
SzczegGtowe zasady stosowane w Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym znajdujg sie w
pisemnych procedurach wewnetrznych Zasadach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Spétdzielczym Banku
Ludowym w Ztotowie. Cele strategiczne okreslone zostaty natomiast w Strategii zarzadzania ryzykiem w
Spétdzielczym Banku Ludowym w Ztotowie.
Bank realizuje cele strategiczne m.in. poprzez:
* opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu
ryzyka Banku;
*  opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie
kultury organizacyjnej i kultury ryzyka wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;
* opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewngtrznej pozwalajgcego na
monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach
najbardziej narazonych na ryzyko);

Kliknij Jub naci$nij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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° opracowanie i wdrozenie zasad zarzadzania modelami oraz zasad zarzadzania ryzykiem
wynikajacym ze stosowania model;;

* zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy w tym nierekomendowanie
motliwosci powierzania czynnosci przedsigbiorcom zagranicznym (w tym z krajéw trzecich);

*  zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych),
wspierajacych w sposdb bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje,
w szczegbInosci w sytuaciji powierzenia wykonywania czynnosci podmiotowi zewnetrznemu;

*  monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci $wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;

°  opracowanie i wdrozenie procedur opisujgcych istniejace w Banku procesy, ktére regularnie Y]
dostosowywane do zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego;

*  opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych i planéw zachowania
ciggtosci dziatania Banku;

*  posiadanie udokumentowanej strategii wyjécia w przypadku outsourcingu krytycznych lub istotnych
funkcji.

Bank okresla tolerancie / apetyt na ryzyko operacyjne w postaci wskaZnikéw KRI, dla ktérych zostaty
okreslone stosowne limity.

W Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej w obszarze ryzyka
operacyjnego ustanowiony na trzech, wzajemnie niezaleznych, poziomach zarzadzania {liniach obrony przed
ryzykiem):

1)  zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie (pierwsza linia obrony) — obejmuje zarzadzanie
ryzykiem w biezgcej dziatalno$ci operacyjnej przez wszystkie jednostki biznesowe i komorki
organizacyjne Banku, zapewniajace wiasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka oraz
biezace zapewnienie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, standardami
postgpowania oraz regulacjami wewnetrznymi;

2)  zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie (druga linia obrony) — obejmuje zarzadzanie ryzykiem
przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub komérkach
organizacyjnych Banku, zapewniajace niezaleing identyfikacjg, ocene, kontrole, monitorowanie
oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank, w tym
dziatalnos$¢ Zespotu ds. planowania, analiz i ryzyka bankowego i Komérki ds. zgodnosci;

3)  zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie — obejmuje dziatalnos¢ audytu wewnetrznego, przy
czym w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalnos¢ wykonuje
Spétdzielnia.

Za nadz6r nad zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu
W odréznieniu od innych ryzyk ~ takich jak kredytowe i rynkowe — ryzyko operacyjne dotyczy wszystkich
obszar6w dziatalnosci Banku, w zwigzku z czym w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza
pracownicy wszystkich jednostek biznesowych i komérek organizacyjnych Banku oraz wszystkich szczebli
zarzadzania. Kadra kierownicza wszystkich szczebli, a w szczegdlnosci Rada Nadzorcza i Zarzad, jest
odpowiedzialna za stworzenie kultury organizacyjnej, w ktérej nacisk ktadzie sig na efektywne zarzgdzanie
ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanie ustalonych regut postepowania, w tym
nienarazanie Banku na utrate reputac;ji
W celu usprawnienia procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w poszczegdlnych jednostkach
biznesowych i komérkach organizacyjnych Banku wyznaczono osoby petniace nizej wymienione role:

*  Wiasciciel ryzyka;

*  Menedzer ryzyka;

*  Wiasciciel procesu

W ramach nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem operacyjnym Rada Nadzorcza:

*  akceptuje strategie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz docelowy profil ryzyka i Zwigzane z nim
tolerancje / apetyt na ryzyko;

*  zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke identyfikowania kluczowych funkeji w Banku oraz
powotywania i odwotywania 0séb petnigcych te funkcje;

*  zatwierdza opracowane przez Zarzad zasady etyki okreslajgce normy i standardy etyczne
postgpowania cztonkdw organdw i pracownikéw Banku, jak réwniez innych os6b, za posrednictwem
ktérych bank prowadzi swojg dziatalno$¢;

*  zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zapobiegajaca wystepowaniu ryzyka wynikajacego z
konfliktéw intereséw i powigzar personalnych;

*  zatwierdza opracowane przez Zarzad przejrzyste i zrozumiate zasady wynagradzania w Banku, ktére
promujg odpowiednie postawy wobec ryzyka;

*  zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zatwierdzania nowych produktdw, ktéra obejmuje
rozwéj nowych produktéw, ustug i rynkéw oraz istotne zmiany dotychczasowych produktéw, ustug
i rynkéw;

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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zapewnia, 2e Zarzad posiada wiedze i umiejgtnosci niezbedne do realizacji strategii, w tym réwnie:
weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie;

jest swiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystgpujacego w Banku, poniewaz regularnie zapoznaje
sie z syntetyczng informacja, ktéra otrzymuje od Zarzadu;

zaznajamia sie z wykazem proceséw zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z punktu widzenia
realizacji strategii biznesowe;j i zarzgdzania ryzykiem;

zatwierdza informacje podlegajace ujawnianiu zgodnie z cze$cig 6sma CRR oraz inne informacje
podlegajace ujawnieniom na podstawie rekomendacji KNF lub wytycznych EBA;

w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego:

a) dokonuje okresowej oceny realizacji zatozer strategii oraz zasad, co najmniej raz w roku,
a w razie potrzeby nakazuje Zarzadowi dokonanie ich rewizji,

b)  weryfikuje wprowadzone rozwigzania organizacyjne i proceduralne majace na celu
ograniczenie wystgpowania konfliktu intereséw i powigzan personalnych, na podstawie
otrzymywanych informacji,

c) nadzoruje funkcjonowanie obszaréw technologii informacyjnej ibezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, w szczegélnosci zapoznaje sie z wynikami testéw,
przeprowadzonych w obszarze zarzadzania ciggltoscia dziatania, ktére uwzgledniajg
informacje o terminowosci i skutecznosci podejmowanych dziatah naprawczych,

d) nadzoruje funkcjonowanie obszaru zwigzanego z powierzaniem wykonywania czynnosci
podmiotom zewnetrznym — na podstawie syntetycznej informacji przekazywanej przez
Zarzad, z czestotliwoscia adekwatna do istotnosci funkcji powierzanej,

e) przynajmniej raz w roku ocenia wplyw na sposdb zarzgdzania Bankiem stosowanych przez
Zarzad zasad wynagradzania.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Zarzad:

odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych strategii i zasad zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, a takze za opracowanie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, jego wdrozenie,
zapewnienie jego spdjnosci ze Strategig zarzgdzania ryzykiem oraz wtasciwe funkcjonowanie tego
systemu w Banku, w tym - jedli to konieczne —wprowadzanie niezbednych korekt w celu
usprawnienia tego systemu;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz
powotywania i odwolywania oséb petnigcych te funkcje;

odpowiada za opracowanie i wdroienie zasad etyki okreslajacych normy i standardy etyczne
postepowania cztonkdw organdéw i pracownikdw Banku, jak rowniez innych 0séb, za posrednictwem
ktorych Bank prowadzi swojq dziatalnosé;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedur i rozwigzarh organizacyjnych zapobiegajacych
wystepowaniu ryzyka wynikajacego z konfliktdw intereséw i powigzan personalnych;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie przejrzystych i zrozumiatych zasad wynagradzania w Banku,
ktére promujg odpowiednie postawy wobec ryzyka;

odpowiada za opracowanie i wdroienie polityki zatwierdzania nowych produktéw, ktéra obejmuje
rozwéj nowych produktéw, ustug i rynkéw oraz istotne zmiany dotychczasowych produktéw, ustug
i rynkéw;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedury zlecania czynnosci na zewngtrz, wtym
powierzania wykonywania czynnosci podmiotom zewnetrznym, w szczegdlnosci w zakresie
powierzania czynnosci klasyfikowanych jako outsourcing;

odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujgc zakres
i czestotliwo$¢ kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu ryzyka
operacyjnego Banku;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajgce biezgcym i
przysztym wymaganiom Banku, w tym wtasciwg wspotprace pomiedzy jednostkami biznesowymi
oraz jednostkami odpowiedzialnymi za obszar technologii informacyjnej, strategie dziatania Banku,
bezpieczenstwo, ciagtos¢ dziatania, zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami,
zarzadzanie projektami oraz kontrole wewnetrzne;

zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktdre pozwalajg na ograniczenie wystepowania
konfliktu intereséw i powigzan personainych;

zapewnia poprawno$¢ i efektywno$¢ zarzadzania w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje réwniez stosowne raporty z tych
obszaréw;

okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka
operacyjnego, na ktore narazony jest Bank;

odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;

zaznajamia sie z okresowg informacjg w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie z wdrozonym
w Banku systemem informacji zarzadczej.

Kliknij lub naci$nij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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UJAWNIENIE INFORMACII DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIJI
SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2023 ROKU.

Role Wiasciciela ryzyka w Banku petnia:

*  Osoby kierujgce poszczegéInymi jednostkami biznesowymi;

*  Osoby kierujgce pozostatymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi.

Kazdy Wtasciciel ryzyka zobowigzany jest do wskazania swojego Zastgpcy, ktéry wypetnia jego obowigzki z
zakresu ryzyka operacyjnego w trakcie jego nieobecnosci.

Wiasciciel ryzyka odpowiada za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podlegtym sobie obszarze, w zakresie
wszystkich czynnosci wykonywanych przez podlegajacg mu jednostke biznesowa/ komdrke
organizacyjna/jednostke organizacyjna, w szczegdInosci za:

*  podejmowanie dziatari w celu budowy odpowiedniej kultury organizacyjnej (kultury ryzyka) i
ksztaftowania odpowiednich postaw wobec ryzyka wsréd podlegtych pracownikdw;

* nadzor i koordynacjg pracy podieglych pracownikéw, w tym wyznaczonych przez siebie
Menadzeréw Ryzyka;

. identyfikacje oraz nadzér i koordynacje procesu identyfikacji, oceny, przeciwdziatania i
monitorowania ryzyka operacyjnego w ramach zadar (proceséw) realizowanych przez podlegta
Jednostke / komérke organizacyjna;

. stosowanie metod ograniczania ryzyka operacyjnego w swoim obszarze oraz stanowcze reagowanie
na stwierdzone nieprawidtowosci i podejmowanie, w razie koniecznosci, dziatah naprawczych i
doskonalacych;

*  prawidtowy przebieg informacji, w szczegdInosci w zakresie ryzyka operacyjnego, w ramach
podlegtej sobie komorki organizacyjnej/jednostki organizacyjnej,

*  poprawnosc i terminowos¢ przekazywanych do Zespotu ds. planowania, analiz i ryzyka bankowego:

a)  informacji zwigzanych z wystepujacymi zdarzeniami operacyjnymi, w szczegdlnosci poprzez
ich rejestracje w Programie,
b)  wynikédw przeprowadzonych samoocen ryzyka operacyjnego,
c)  danych Zrédiowych niezbednych do wyznaczenia KRI i innych miernikéw, ktére moga byé
okredlone w procedurach szczegétowych,
d) informacji niezbednych do oceny ryzyka wynikajacego z powierzania wykonywania
czynnosci podmiotom zewnetrznym,
e)  informacji o stanie realizacji zaleced lub rekomendacji w zakresie ryzyka operacyjnego
wydanych przez uprawnione jednostki / organy Banku,
f) pozostatych informacji, niezbednych dla potrzeb zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
a okre$lonych w obowiazujagcym w Banku systemie informacji zarzadczej.
Rolg Menadzera ryzyka w Banku pefnig pracownicy poszczegélnych jednostek / komérek organizacyjnych
wyznaczeni przez Whadcicieli ryzyka. Menadzer ryzyka petni role pomocnicza wzgledem Wiasciciela ryzyka i
odpowiada
w szczegdlnosci za:

. uczestnictwo w wyjasnianiu przyczyn powstawania zdarzen / strat operacyjnych;

. prowadzenie w Programie bieiacej rejestracji / zgtaszanie zdarzeA i strat operacyjnych
wystepujacych w danej jednostce biznesowej / koméree organizacyjnej, wraz z podaniem propozyc;ji
dziatan zaradczych;

»  aktualizacjg w Programie wczesniej zarejestrowanych zdarzeri operacyjnych, w szczegélnosci w celu
uwzglednienia korekt / odzyskow lub ustalenia nowych okolicznosci majacych wptyw
na zarejestrowane zdarzenie;

*  zamknigcie/rozliczenie zdarzenia w Programie jezeli nie sg spodziewane dalsze korekty lub odzyski
dotyczace zdarzenia;

*  wspdtuczestnictwo w procesie identyfikacji i oceny ryzyka operacyjnego powstajacego we
wszystkich procesach, produktach oraz systemach wystepujacych w danej jednostce
biznesowej/komérce organizacyjnej, w szczegéinosci poprzez przeprowadzanie samoocen ryzyka
operacyjnego;

*  przekazywanie danych niezbednych do wyznaczenia KRI i innych miernikéw, ktére mogg by
okreslone w procedurach szczeg6towych.

Pracownicy wszystkich jednostek biznesowych / komérek organizacyjnych Banku uczestnicza w zarzadzaniu
ryzykiem operacyjnym w swoim obszarze, m.in. poprzez:

. przestrzeganie wewnegtrznych i zewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Banku;

*  przestrzeganie zasad i norm etycznego postepowania oraz ustalonej kultury ryzyka.

* identyfikowanie (rozpoznawanie ryzyka w trakcie realizacji codziennych czynnosci na poziomie
realizowanych zadan) ryzyk w swoim otoczeniu;

»  wlasciwa reakcje na zauwazone negatywne zjawiska, w tym:

a) zglaszanie wystepujgcych nieprawidtowosci przetozonym;

b)  1gtaszanie wystepujgcych zdarzen i strat operacyjnych i ich rejestracja w Programie;

c) podejmowanie innych dziatari ograniczajgcych ryzyko operacyjne oraz uczestnictwo
w likwidacji skutkéw zdarzen ryzyka operacyjnego, w ramach posiadanych
kompetencji/uprawnien.

. .. «s e .. . - (]
Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. I




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI
SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2023 ROKU.

Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmujg:
1) rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych i pozycji
dodatkowych powigzanych z tymi zdarzeniami (zdarzenia i straty wewnetrzne i zewnetrzne)
2) ocena zdarzen / strat, ktére mogg potencjalnie zaistnie¢ w dziatalno$ci Banku (samoocena ryzyka);
3) testy warunkdw skrajnych (wrazliwosci i scenariuszowe);
4)  kluczowe wskazniki ryzyka (KR!);
5) mapy czestotliwosci i dotkliwosci.

W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji zarzadczej), ktéry

umozliwia m.in. ocene naraienia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem. W ramach

systemu informacji zarzadczej okreslone zostaly terminy i zakres danych przekazywanych przez

poszczegblne komérki organizacyjne do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarzgdczej zawierajg

w szczegdlnosci:

1) informacje na temat wykorzystania zatozonych tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego rodzaju;

2) szczegbtowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewnetrznych zdarzeri operacyjnych i strat z nimi
zwigzanych;

3) informacje, dotyczace istotnych zdarzeri zewnetrznych oraz prawdopodobiefstwa zajécia takich zdarzen
w Banku i ich potencjalnego wptywu na Bank;

4) informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym.

W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sg m.in. dane o:

1) zdarzeniach operacyjnych i powigzanych z nimi stratach, w tym podjetych dziataniach korygujacych te
nieprawidtowosci, ktére maja na celu unikniecie ewentualnych strat zwigzanych z ich pojawieniem sie w
przysztosci;

2) zdarzeniach i pozycjach z nimi powigzanych, ktére nie spowodowaty wystapienia straty brutto (np. o
zdarzeniach z kategorii strat potencjalnych, ,near — miss” / ,near miss in the form of nil loss”, ,rapidly
recovered loss event”), ktére pozwalajg na podjecie dziatari zapobiegajgcych ich wystepowaniu w
przysztosci.

W ramach kontroli poprawnosci systemu raportéw, system informacji zarzadczej podlega corocznym
przeglagdom pod katem aktualnosci i jakosci przekazywanych danych, ich terminowosci oraz zgodnosci ze
strukturg organizacyjng i profilem ryzyka Banku. Raportowanie, w ramach ryzyka operacyjnego, wspiera
procesy decyzyjne oséb zarzgdzajgcych tym ryzykiem na réznych szczeblach Banku.

Ujawnianie informacji, o ktérych mowa w art. 435 ust. 1 lit. f)

Bank dokonuje pomiaru poziomu ryzyka, dla ustalonych wartoéci progowych sumy zdarzen
w poszczegdlnych rodzajach zdarzeri operacyjnych. Szczegdtowej analizie poddawane sg incydenty, ktére
przekroczyly przyjety prég wrazliwosci.

Ponadto, Bank okredlit Kluczowe Wskazniki Ryzyka (KRI), ktérych celem monitorowania i raportowania jest
optymalizacja efektywnosci zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zwiekszenie szybkosci reakcji na wzrost
poziomu ryzyka, analiza trendéw w ustanowionych obszarach. Monitorowane przez Bank KRI dotycza:
niedoboréw/nadwyzek kasowych, niedoboréw/nadwyzek bankomatowych, ilosci operacji z udziatem kwot
wysokich, iloéci uzasadnionych skarg i reklamacji oraz negatywnych opinii na temat Banku, nieplanowanych
przerw w mozliwosci obstugi z uzyciem bakowosci internetowej, nieplanowanych przerw w obstudze
bezgotéwkowej, obstudze bankomatowe, ilosé stwierdzonych nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych
w procesie kontroli. Wskazniki KRI obejmujg réwniez liczbe nieprawidtowosci i naduzyé zgtaszanych
anonimowo przez pracownikow.

Dla wskaznikdw KRI Bank okreslit stosowne limity. Poziom ich wykorzystania podlega monitorowaniu w
okresach miesigcznych. W 2023 roku wystapity sporadyczne przekroczenia KRI- wszystkie zostaty
zaakceptowane przez Zarzad Banku.

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku. m
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SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2023 ROKU.

Na dzien 31.12.2023 r. kapitat wewnetrzny na ryzyko operacyjne rownat si¢ kapitatowi regulacyjnemu i
wynidst 5.397,74 tys, zt. Bank na dzier 31.12.2023r. nie tworzyt dodatkowego wymogu kapitafowego na
ryzyko operacyjne.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oéwiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych

zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzadu
Spotdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na
temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Bank nie prowadzi dziatalnoéci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a ryzyko

rynkowe zwigzane z dziatalnoscig Banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu

zobowigzan lub negatywnej zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na

Zmiennos¢ parametréw rynkowych, a w obszarze ryzyka walutowego definicja ta

wskazuje na obecne lub przyszie ryzyko dla dochodéw wynikajace 2 niekorzystanych

zmian kurséw walutowych,

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowe]j obejmuja:

1) obstuge klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnier walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowe] obstugi w zakresie prowadzenia
rachunkéw walutowych biezacych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji
przelew6éw otrzymywanych i wysytanych za granice oraz wykonywania innych
czynnosci obrotu dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego.

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych tak,
aby pozycja walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych Banku;

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajacych
na zagospodarowywaniu nadwyzek $rodkéw walutowych oraz domykaniu
otwartych pozycji walutowych Banku; transakcje walutowe nie majg charakteru

Opis strategii i proceséw instytucji w zakresie
zarzgdzania ryzykiem rynkowym, w tym:
— Wyjasdnienie celdw strategicznych zarzadu
zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci
transakcyjnej, jak réwniez proceséw

2 wdrozonych w celu identyfikacji, pomiaru, spekulacyjnego;
monitorowania i kontrolowania ryzyka 3) utrzymywanie poziomu aktywSw plynnych w walutach obcych, ktére zaspokoja
rynkowego instytucji; wyptywy netto w danej walucie obcej;
— Opis ich strategii w zakresie zabezpieczeniai |4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cisty wspotprace w tym zakresie z Bankiem
ograniczenia ryzyka, a takze strategii i proceséw Zrzeszajacym;
monitorowania statej skutecznosci 5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

instrumentdw zabezpieczajgcych
Bank dokonuje pomiaru ryzyka walutowego poprzez wyznaczanie pozycji netto dla
kazde] waluty obcej oddzielnie oraz wyznaczajac catkowita pozycje walutowg Banku.
Ustalaniem pozycji walutowej w Banku zajmuje sie Zespét ds. planowania, analiz i
ryzyka bankowego.
Za obszar ryzyka walutowego w Banku odpowiadaja:
. Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem walutowym,
w tym nad: identyfikacja, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem
ryzyka walutowego, nadzorujacy komérke monitorowania ryzyka;
*  Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym
zarzadzaniem ryzykiem walutowym, nadzorujgcy komérke zarzadzania
»wolnymi $rodkami”.

Elementem wspierajacym ocene poziomu ryzyka walutowego, pozwalajacym na
obserwacje skali i trendéw ryzyka jest analiza podstawowych wskaznikow z zakresu
oceny ryzyka walutowego oraz testy warunkéw skrajnych.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Bank dokonuje wymiany walut, przeprowadza transakcje walutowe oraz prowadzi rachunki walutowe
w zakresie waluty EURO, GBP oraz USD. Bank nie udziela kredytéw w walutach obcych.
Bank ogranicza ryzyko walutowe poprzez stosowanie domknigtych pozyciji walutowych oraz stosowanie
odpowiednich limitéw. W rachunku pozycji walutowych Banku wyznaczane sa:

*  pozycje netto dla kazdej waluty obcej oddzielnie;

* catkowita pozycja walutowa Banku.
Catkowita pozycje walutowa Banku oblicza si¢ jako sumg dtugich lub sume krétkich pozycji walutowych
indywidualnych dla poszczegblnych walut, w zaleznosci od tego, ktéra z tych sum jest wyisza co do wartosci
bezwzglednej; w przypadku, gdy powyzsze sumy sa réwne co do wartosci bezwzglednej, pozycja catkowita
jest sumga dtugich pozycji walutowych.
Wielkoé¢ oraz wykorzystanie ustanowionych limitdow dla pozycji netto dla kaizdej waluty oddzielnie
przedstawiono w ponizszej tabeli:

maksymalne .
otwarta pozycja wykorzystanie limitu wykorzystanie
pozyc] limit- jako % funduszy wtasnych Y \ y . limitu na dzien
walutowa okresie 01.01.2023 do ! 31.12.2023 |
31.12.2023 T
dlausp ) 020%  288%  508%
‘dafrO . L20%  2086% 3,68%
dla GBP 060%  731%  245%

Limit dla catkowitej pozycji walutowej ustalony zostat na poziomie wynoszgcym maksymalnie 2% funduszy
wiasnych. Maksymalne wykorzystanie limitu w 2023 roku wyniosto 12,52%, natomiast na dzien
31.12.2023 roku na poziomie 3,45%.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustaled dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie Odwiadczenie Zarzadu
Spotdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie.

Kliknij lub naciénij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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11. Tabela EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi w

taczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wtasnych
a b C
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
1 izzf:hl;r:t:\;towe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego 378 939 317 253,60 3031512
2 W tym metoda standardowa 378939 317 253,69 30 315,12
W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU-42 W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody
wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej— CVA
9 W tym pozostate CCR
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po
zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko 0 }
rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 -
22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU-22a | Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 67 471,78 46 317,01 5397,74
EU-23a | W tym metoda wskaznika bazowego 67 471,78 46 317,01 5397,74

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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EU-23b | W tym metoda standardowa - - -
EU-23c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -
28| (odlegaice wade ravka rowne 250%) 216825 1830,537 173,46
25 Nie dotyczy - - -
26 Nie dotyczy - - -
27 Nie dotyczy - - -
28 Nie dotyczy - - -
29 Ogétem 446 410,76 363 570,70 35 712,86

W odniesieniu do poprzedniego okresu, tj. 31.12.2022 roku najwyzsze zmiany wystqpily w zakresie wymogu

na ryzyko kredytowe. Zmiana z uwagi na wzrost wielkosci portfela kredytowego Banku.

12. Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa prawna

Numer wiersza

Format dowolny

Art. 438 lit. a) CRR

a)

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitalu wewnetrznego zapewniajacy state pokrycie
funduszami wtasnymi ryzyka wynikajacego z dziatalno$ci Banku, ktéry stanowi integralng czesc¢ systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete wyznaczaniem kapitatu
regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktére nie zostaty objete
wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.

W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego wykorzystywane s3 efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Cze$¢ zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie
zostaty uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzgdzaniem i szacowaniem kapitatu wewnetrznego,
giéwnie z powodu wystepujacych powigzat pomiedzy negatywnymi skutkami wystgpienia
poszczegdblnych rodzajow ryzyka, w szczegdlnosci ryzyko modeli jest pokryte wymogiem w zakresie
kapitatu na ryzyko operacyjne. Uznane za istotne ryzyko braku zgodnosci Bank pokrywa kapitatem
wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego. Bank uznaje, ze kapitat wewnetrzny na ryzyko
ptynnosci pokrywa réwniez ryzyko utraty reputacji.

Bank dokonuje agregacji wymogéw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w
oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu
wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymég kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjne wymogi
kapitatowe dla ryzyka:

1) kredytowego — w oparciu o metode standardows;
2) operacyjnego —w oparciu o0 metode wskaZnika bazowego;
3) walutowego — w oparciu 0 metodg de minimis.

Kapital wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete wyznaczaniem kapitatu
regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktére nie zostaty objete
wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.
W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu 0 obowiazujgce procedury w zakresie zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.
Cze$¢ zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie
zostaly uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzgdzaniem i szacowaniem kapitatu wewnetrznego,
gtéwnie z powodu wystepujacych powigzan pomiedzy negatywnymi skutkami wystgpienia
poszczegdblnych rodzajéw ryzyka, w szczegdlnosci ryzyko modeli jest pokryte wymogiem w zakresie
kapitatu na ryzyko operacyjne. Uznane za istotne ryzyko braku zgodnosci Bank pokrywa kapitatem
wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego. Bank uznaje, ze kapitat wewngtrzny na ryzyko
ptynnosci pokrywa réwniez ryzyko utraty reputacji.

Kliknij lub naci$nij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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Przy obliczaniu dodatkowych wymogéw kapitatowych na poszczegdine rodzaje ryzyka uznane za
istotne przyjmuje sie nastepujgce zatoienia:

¢  kapitat wewnetrzny na poszczegélne rodzaje ryzyka bedzie obliczany jako koszt lub utracony
przychéd (za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego), ktéry moie sie pojawié w
wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

e koszt lub utracony przychdd, o ktérym mowa powyiej obliczany jest na podstawie testéw
warunkéw skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla poszczegdinych rodzajéw ryzyka
uznanych za istotne;

®  oczekiwana strata z tytutu materializacji ryzyka, stanowigca czgé¢ lub catoséé kwoty, o ktorej
mowa w powyzszym punkcie , Bank moze pokry¢ z wyniku finansowego zaplanowanego na
dany rok obrotowy;

® poziom oczekiwanej (akceptowalnej) straty Bank wyznacza raz do roku (jako procent
funduszy wtasnych Banku) w oparciu o nastepujace przestanki:

a) wysokos¢ planowanego wyniku finansowego ,
b) poziom facznego wspdtczynnika kapitatowego (wspétczynnika wyptacalnosci),
¢} plany kapitatowe.
Dodatkowy wymdg w zakresie kapitatu dla poszczegéinych rodzajéw ryzyka, za wyjatkiem ryzyka

koncentracji i ryzyka operacyjnego, ustalany jest jako nadwyika wartoéci okreslonej powyzej ponad
wartosé straty oczekiwanej,.

Z poczatkiem 2023 roku Bank zrezygnowat z pomniejszania potencjalnych strat o wyliczony wskaznik
i wprowadzit komponent absorbujacy straty. Ustalajac potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego
i dostepne Zrodta jego sfinansowania (tzw. available financial resources - AFR) Bank przyjmuje zatozenie

o kontynuacji swojej dziatalnosci (tzw. going concern approach), nawet w przypadku materializacji

dotkliwych strat, w zwigzku z powyiszym Bank zakfada, ze:

1) oszacowane przez Bank dodatkowe wymogi kapitalowe moga zostaé pokryte tylko ta czescia
funduszy wiasnych, ktora stanowi nadwyike ponad wymoég wypetniania wspodtczynnika
catkowitego wymogu kapitatowego SREP (TSRC);

2) jako dostgpne Zrodto finansowania — komponent absorbujacy straty — Bank przyjmuje rowniez
biezacy dodatni annualizowany wynik finansowy netto wypracowany w danym roku obrotowym,
pomniejszony o wszelkie moiliwe do przewidzenia dywidendy i obcigzenia.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogéw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane

za istotne przyjmuje sie nastepujace zatozenia:

1) dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na poszczegélne rodzaje ryzyka, o ile nie wskazano inaczej,
bedy obliczane jako koszt lub utracony przychdd, ktéry moze sie pojawi¢ w wyniku zaistnienia
sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychdd, o ktérym mowa w pkt 1), obliczany jest na podstawie testéw
warunkéw skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla poszczegéinych rodzajéw ryzyka uznanych
za istotne;

3) pozycje, o ktérych mowa w pkt 2) sg proporcjonalnie korygowane o dodatni annualizowany wynik
finansowy netto (komponent absorbujacy straty);

4) suma wartosci ustalonych zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1) — 3) wykorzystywana jest
do wyznaczenia dodatkowych wymogéw w zakresie kapitatu dla poszczeg6inych rodzajéw ryzyka.

Wyznaczajgc wymagany poziom kapitatu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne
i walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w Banku Zasadami szacowania
kapitatu wewngtrznego, oblicza dodatkowy wymég kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitatowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem
regulacyjnych wymogéw kapitatowych;

3) wyznacza zagregowany kapital wewngtrzny, stanowigcy sume wymogéw, o ktérych mowa
wpktli2.

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. I
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Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatowej jest utrzymywanie relacji
kapitatu wewnetrznego w stosunku do funduszy wtasnych na maksymalnym poziomie 95%.

Na date 31.12.2023r relacja ta wynosita 54,47% - co stanowito wykorzystanie limitu na poziomie
57,33%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitalu wewnetrznego, w zaleznosci od swojej strategii
biznesowej, w ramach planowania kapitatowego (w tym w ramach planéw finansowych).

W Tabeli OVC pominieto wiersz b) dotyczqcy rezultatow stosowanego przez Bank procesu oceny

adekwatnosci kapitatu wewnetrznego. Informacje te ujawniane sq wyfqcznie na zgdanie KNF.

13. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

Zgodnie z obowiazujgca w Spdtdzielczym Banku Ludowym w Ztotowie ,,Politykg wynagrodzen oséb majacych istotny wptyw na profil
ryzyka w Spétdzielczym Banku w Ztotowie” zatwierdzong Uchwatg Rady Nadzorczej nr 63/2021 z dnia 23.12.2021r. wraz ze zmianami
wprowadzonymi Uchwatami Rady Nadzorczej Banku nr 42/2022 z dnia 09.12.2022r. i nr 33/2023 z dnia 23.05.2023r. ,stosowanie
polityki wynagradzania i jej wptyw na poziom ryzyka w Banku monitoruje Zebranie Przedstawicieli i odpowiednio Rada Nadzorcza
Banku, ktdra raz w roku przedstawia na Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania Polityki w Banku. Polityka zmiennych
sktadnikbw wynagrodzen, okresla zasady ustalania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku. Warunki i zasady wynagradzania Prezesa, Cztonkéw Zarzadu Spétdzielczego
Banku Ludowego w Ztotowie” okreslajg zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz przyznawania innych $wiadczer zwigzanych z

praca.

Bank nie korzysta z opinii konsultantdéw zewnetrznych z zakresu obszaru wynagrodzen i nie jest zobligowany do powotania w Banku
komitetu ds. wynagrodzen.

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08.06.2021r. oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r. Bank prowadzi wykaz stanowisk, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka w banku, nazywanych dalej stanowiskami istotnymi oraz stanowiskami petnigcymi funkcje kluczowe. Identyfikacje ww.
stanowisk przeprowadzono w oparciu o kryteria okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady 923/2021r. oraz w
oparciu o zapisy dotyczace funkcji kluczowych zawarte w Rekomendacji Z za 2023 rok. Na podstawie dokonanego przegladu
przygotowano wykaz oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku za 2023 r. zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza w dniu 12.12.2023r., gdzie za osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku uznano
Cztonkéw Zarzadu Banku.

b)

c)

d)

.Polityke wynagrodzen os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Spétdzielczym Banku w Ztotowie” zatwierdza Rada Nadzorcza,
ktéra raz w roku podlega weryfikacji, a wdrozenie polityki podlega niezaleznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w
roku przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka sprzyja
rozwojowi i bezpieczeristwu dziatania Banku. W 2023 r. dokonano przegladu Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w wyniku
ktérej wprowadzono zmiany zatwierdzone Uchwata Rady Nadzorczej nr 33/2023 z dnia z dnia 23.05.2023 r. Zmiana dotyczyta
wprowadzenia zapiséw w zakresie neutralnosci wynagrodzenia ze wzgledu na pteé.

Celem wprowadzenia Polityki wynagrodzer Banku jest:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza akceptowalny poziom ryzyka,

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem,

3) ograniczenie ryzyka konfliktu intereséw,

4) zachowanie neutralnosci wynagrodzer pod wzgledem pfci.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzet w bankach, tj. odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z
prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Wynagrodzenie 0s6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku obejmuje:
1) skfadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnoéci zwigzanej
2 petniona funkcja okreslone w umowie o prace, jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytutu zakorczenia stosunku pracy

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.

]
(]
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lub inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw Kodeksu pracy, , Warunkéw i zasad wynagradzania Prezesa, Cztonkéw Zarzadu
Spotdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie”; Srodki zgromadzone w ramach Pracowniczego programu emerytainego;
Swiadczenia zdrowotne w ramach zawartej umowy Grupowego Ubezpieczenia Zdrowotnego;

2) sktadniki zmienne — premia roczna.

Sktadniki state wynagrodzenia stanowig na tyle duig cze$¢ wynagrodzenia, aby moiliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych skladnikéw wynagradzania, w tym obnizenia lub nieprzyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym
stosunek zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 100% w odniesieniu do
kazdej z 0séb zajmujacej stanowisko istotne.

taczna wysokos¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujgcym stanowiska istotne nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do
zwigkszania jego funduszy wtasnych oraz ustalana jest w wysokosci jednej z 2 wielkosci ograniczonych parametrem 2% rocznego,
zweryfikowanego przez biegtego rewidenta wyniku finansowego netto lub 30% osiggnietego w danym roku przez Cztonka Zarzadu
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem, ze nie przekroczyto réwnowartosci w ztotych 50 tys. euro i 1/3 tacznego wynagrodzenia
rocznego.

Bank ustalit Uchwatg Rady Nadzorcze] nr 55/2022 z dnia 19.12.2022r. maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkdw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym na poziomie 5,5.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z
uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2023 .

e)

f)

Podstawa oceny efektéw pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena indywidualnych wynikéw danej
osoby. Oceny efektow pracy Cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza. Ocena ta dokonywana jest po zakoficzeniu roku
obrachunkowego, nie péiniej niz do kofica 30 czerwca roku nastepujacego po okresie oceny. Ocena obejmuije 3 lata, tzn. miniony rok
obrotowy oraz 2 poprzednie lata tak, aby wysoko$¢é wynagrodzenia zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko
zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig oraz zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31
grudnia roku poprzedzajgcego oceng. Ocena wynikdw catego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w
perspektywie dtugoterminowe;j.

Cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego zostato zrealizowane
na poziomie (kryteria ilosciowe):

1) zysku netto nie nizszym niz 85 % zaplanowanego poziomu na dany rok kalendarzowy;

2) zwrotu z kapitatu (ROE netto) nie nizszym niz 85% wielkosci zaplanowanej na dany rok kalendarzowy:

3) tacznego wspdiczynnika kapitatowego na poziomie nie nizszym niz okreélony w umowie z Systemem Ochrony;

4) wskaznika ptynnosci LCR na poziomie powyiej wartosci ostrzegawczej wynoszacej 100%

5) spetniony jest wskaZnik MREL uwzgledniajac schemat dojécia do MREL na 1.01.2024r.

oraz (kryteria jakosciowe), gdy :

1) dokonano pozytywnej oceny efektéw pracy realizacji zadan Cztonka Zarzadu wynikajacych z planu finansowego/strategii Banku;
2) dokonano oceny rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe;

3) cztonek Zarzadu uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy;

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, nie wykazaly istotnych uchybien w obszarze
nadzorowanym przez danego Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu uzyskuje pozytywng ocene tylko i wytacznie w przypadku spetnienia wszystkich wyzej wymienionych przestanek.

Na podstawie przeprowadzonej oceny:

1) Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaly o przyznaniu premii rocznej i jej wysokosci dla poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu w przypadku oceny pozytywnej;

2) o zmniejszeniu premii rocznej w przypadku: nieobecnosci Cztonka Zarzadu spowodowanej w okresie podlegajacym ocenie
trwajgcym dtuzej niz 3 m-ce;

4) o nie przyznaniu premii rocznej w przypadku: negatywnej oceny pracy osoby objetej wyptatg zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;
zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznosciowych, o ktdrych mowa w art.142 ust.1 Prawo bankowe; zagrozenia upadtoécia; gdy
osoba objeta wyptata zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku
lub byta odpowiedzialna za takie dziatania; nie spetnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzgdzania Bankiem; jesli fundusze wiasne Banku sa nizsze od kapitatu wewnetrznego a faczna kwota zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen przekracza wynik netto lub odnotowano brak spetnienia wskaznika MREL z uwzglednieniem schematu dojécia do MREL
na 01.01.2024r.

Przyznana Cztonkowi Zarzadu premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie pienieznej w terminie 7 dni roboczych po podjeciu
uchwaty przez Rade Nadzorczg i uzyskaniu absolutorium na Zebraniu Przedstawicieli.

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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Ustanie stosunku osoby objetej wyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzen w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go prawa
do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy tej osoby pod katem wyptaty premii rocznej obejmuje wytacznie okres jej
zatrudnienia w trakcie okresu podlegajacego ocenie.

W mysl zapisdw Ustawy oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzeri w bankach, Bank stosuje polityke zmiennych sktadnikéw
wynagradzania w ograniczonym zakresie - co 0znacza, ze nie stosuje odroczenia ptatnosci.

Bank nie korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust.3 CRD zgodnie z art. 450 ust.1 lit.k CRR.

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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17. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR
rocznie

Bank nie ma kategorii 0sdb osiggajacych wynagrodzenie co najmniej 1 min EUR rocznie. Wz6r ujawnienia
pominieto.

18. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 obejmuje wymogi informacyjne dotyczace ekspozycji nieobstugiwanych i
restrukturyzowanych, ktére majg zastosowanie wylacznie do duzych instytucji oraz innych instytucji
notowanych na gietdzie, zgodnie z art. 422 Rozporzadzenia CRR. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
wskazat, ze tak ograniczony zakres stosowania tych wymogéw informacyjnych zagraza dostepowi
interesariuszy zewnetrznych do odpowiednich informacji na temat jakosci kredytowe] ekspozycji
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezacych do
kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

W zwigzku z tym EUNB wydat Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktére zmieniaja Wytyczne EBA/GL/2018/10, aby
wyjasni¢, ze wytyczne te beda nadal miaty zastosowanie do instytucji notowanych na rynkach regulowanych,
nalezacych do kategorii matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 nakfadajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawniei wynikajace z Wytycznych
EBA/GL/2018/10 sg tozsame z wzorami zawartymi w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie
nastgpi z wykorzystaniem wzordw z Rozporzadzenia 2021/637, zgodnie z ponizszym mapowaniem:

Podstawa prawna / zakres
Rozporzadzenia CRR

EUCQ1/Wz6r1 s " t. 442 lit. f15
Q1/wzér Jakosé kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych ar it. ¢} / paragra

Symbol wzoru Nazwa formularza

EBA/GL/2018/10 a) EBA/GL/2018/10

EU CQ3 / Wz6r 3 Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i art. 442 lit ¢) i d) / paragraf
EBA/GL/2018/10 nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania 15 a) EBA/GL/2018/10
EU CR1/ Wa6r 4 Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy art. 442 lit. c) if) / paragraf
EBA/GL/2018/10 15 a) EBA/GL/2018/10

EU CQ7 / Wzor 9 Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania art. 442 lit. c) / paragraf 15
EBA/GL/2018/10 egzekucyjne a) EBA/GL/2018/10
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UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIJI
SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA

31.12.2023 ROKU.

19. Ujawnienia informacji

Rekomendacja M KNF

dotyczace ryzyka operacyjnego - zgodnie

W 2023 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 12,59 tys. zt brutto i 6,74 tys. zt netto.
Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: wykonywanie transakeji, dostawa i

zarzadzanie procesami.

KATEGORIE ZDARZEN

2023 ROK

Kategoria ogdlna

Kategoria szczegétowa

Straty brutto*

Straty netto**

Oszustwo wewnetrzne

Dziatania nieuprawnione

Kradziez i oszustwo

Oszustwo zewnetrzne

Kradziez i oszustwo

Bezpieczenstwo systemdw 6,69 6,69
Stosunki pracownicze - -
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo $rodowiska pracy - -
Podziaty i dyskryminacja - -
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o
klientach, zobowiazania wzgledem Klientow 0,05 0,05
Niewtasciwe praktyki biznesowe
Klienci, produkty i normy prowadzenia lub rynkowe - -
dziatalnosci Wady produktéw R R
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje - .
Ustugi doradcze - -
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Zaktdcenia dziatalnosci gospodarcze] i awarie Systemy R .
systemu
¥ Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji 5,86 -
Monitorowanie i sprawozdawczos¢ - -
Wykonywanie transakeji, dostawa Naptyw i dokumentacja klientow - -
i zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw - -
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np.
izby rozliczeniowe) - -
Sprzedawcy i dostawcy - -
Razem 12,59 6,74

*Straty brutto wedfug stanu na 31,.12.2022r obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostafy jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskdw bezposrednich ani odzyskow z tytufu mechanizméw transferu ryzyka
**Straty netto wedtug stanu na 31.12.2022r obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw
bezposrednich oraz odzyskdw z tytufu mechanizméw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.




UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACJI

SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2023 ROKU.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
niwelowanie nieprawidfowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie $rodkéw utraconych w wyniku
zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja: stosowanie zabezpieczeri systeméw, doskonalenie
procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia /
outsourcing), wdrazanie / doskonalenie systeméw antyfraudowych, doskonalenie mechanizméw kontroli
wewnetrznej.

20. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka plynnosci - zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiaja uczestnikom rynku rzetelng
oceng systemu zarzadzania ryzykiem ptynnoséci Banku oraz jego pozycji ptynnoéci.
Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrddet finansowania w
perspektywie srednio i dlugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywigzania sig przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
Srednio i dtugoterminowej, badZ w catosci, badz zwigzanym z koniecznoécia poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.
Spétdzielczy Bank Ludowy w Ztotowie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajqcy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szczegblnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu unikniecia upadtoséci, gdyby okazata sie ona
konieczna.
W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.
W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem plynnosci
w Banku odbywa sig zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:
1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienigznych Bankéw Spétdzielczych;
b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniami w realizacji
rozliczert miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkdéw biezacych Bankéw Spétdzielczych;
e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankéw Spétdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowiacych pokrycie $rodkéw Minimum Depozytowego;
i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j) wyznaczanie i utrzymywania zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);
k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. H
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2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnoéci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testdw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1)

2)

poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego:

a) Wydziat Finansowo - Ksiegowy odpowiada za zarzadzanie ptynnoscia krétkoterminowsa;

b) Oddziaty/Filia Banku odpowiadaj za dziatalnos$¢ operacyjng, w tym gromadzenie depozytéw

i udzielanie kredytéw;

poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komérki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zespdf ds. planowania, analiz i ryzyka
bankowego odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzgdzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1)
2)

3)

8)

9)

baza depozytowa — zobowiazania terminowe i biezagce wobec podmiotéw niefinansowych i instytucii
rzgdowych lub samorzadowych;

depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytaczeniem depozytéw
bankdéw;

ptynnos¢ sréddzienna — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w trakcie biezgcego
dnia;

ptynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych na zamkniecie dnia;
ptynnos$¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnosé krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnos¢ $rednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;
ptynnos¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan

pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos$¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowiaca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkdéw skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okres$la tolerancje

ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

Kliknij lub naci$nij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania. Gtdéwnym zrédtem finansowania
dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotdw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za stabilne Zrddio finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytowgq lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone s3 w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze
zagospodarowac nadwyzke srodkéw w inny sposéb tylko za zgodg Banku Zrzeszajacego.
Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwosé pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédtem
finansowania moga by¢ réwniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynnosdciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze
pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkosé¢ nadwyzki aktywéw
nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkow ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteridw:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakosé kredytowa;

3) fatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywdw w celu pozyskania

srodkow;
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienigzne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania sie
scenariuszy skrajnych zakfadajacych nagly wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.

2023 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnoici 133 922,35 192 454,27
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 163 267,42 173 620,02
Nadwyika / niedobdr aktyw6w nieobcigzonych 29 345,07 -18 834,25

Pozycje aktywoéw ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli (dane w tys. zt).

Pozycja 2023 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowia kasowego 5637,83
$rodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 6 469,41
Bony pieniezne NBP 80 000,00

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe -

Obligacje i inne ptynne papiery warto$ciowe gwarantowane przez Skarb Parstwa -

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku. B
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Lokaty w Banku Zrzeszajacym 63 918,51

Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 29 594,27

Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat
upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankdw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktdre to banki otrzymaty zezwolenie KNF
na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR
i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023 roku.

2023 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana — —
Obowijzujacy limit Wartoéé
LCR - zagregowany 100,00% 393,88
NSFR - zagregowany 100,00% 176,80

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowiern Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023 roku

2023 ROK
Miara - limity wewnetrzne — —
Obowigzujgcy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 100,00% 181,71%
NSFR - indywidualny 100,00% 120,71%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywéw i wymagalnych zobowiazan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzgdzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytdéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie $srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktére cechuja historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytucji rzgdowych i samorzgdowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci
i odnawialnosci tych pozycji;

Kliknij lub nacisnij wtaj i wprowadz nazweg Banku.




UJAWNIENIE INFORMACJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACII
SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZELOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA

31.12.2023 ROKU.

2023 ROK do 1 m-ca >1m-¢ >3 m-ce > 6 m-cy >1rok > 2 lata 5 Jat
<=3 m-ce <=6m-cy | <=1rok | <=2lata <=5lat

Luka plynnosci urealniona 11 556,56 1996,39| -29916,59| -5387,56 | 20847,87 | 36892,93| -21146,82

Luka ptynnoéci skumulowana 132967,97 134 964,36 | 105047,78 | 99 660,21 | -88 147,29 | -108 995,16 | -145 888,09

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktorych wartosé na
dzieri 31 grudnia 2023 roku przedstawiono w poniiszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku biezgcym w .
. 0 1 dziek

Banku Zrzeszajagcym
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 84 843,98 w sytuacji awaryjnej

zyczk Sciowa z Czesci ptynnosciowej Fund . .
pozyczka ptynnosciow zgsci pynnosc ) uszu 233 950,61 w sytuacji awaryjnej
Pomocowego
kredyt refinansowy z NBP - 20 dni

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do termindw wymagalnoéci pasywdw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdinych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy przyptywéw
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentdw;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0s6b wewnetrznych Bank;

5) konieczno$¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw;

7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akeji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputaciji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnodci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okredlanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci;

Kliknij lub nacis$nij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.

E



UJAWNIENIE INFORMACIJI DOTYCZACYCH ADEKWATNOSCI KAPITALOWEJ ORAZ INNYCH INFORMACIJI

SPOLDZIELCZEGO BANKU LUDOWEGO W ZLOTOWIE PODLEGAJACYCH OGLASZANIU WEDLUG STANU NA
31.12.2023 ROKU.

Bank dywersyfikuje Zrddta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentdw;
2) roine terminy wymagalnosci depozytéw;
3) rdéiny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce;

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.
Testy warunkdéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaZnikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Plynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuaciji).
Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatarh w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywéw nieobcigzonych;

6) analizy wskaZnikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowsg;

9) wynikéw testéw warunkow skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitéw.

Kliknij lub nacis$nij tutaj 1 wprowadz nazwe¢ Banku.
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21. Ujawnienia informacji w zakresie MREL

Spotdzielczy Bank Ludowy w Ztotowie ponizej przedstawia informacje na temat MREL i TLAC.

EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy
wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a

Minimalny wymoég w zakresie funduszy
wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

(MREL)
_ T
_Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy skiadowe , ,
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 65 569,00
EU-1a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzagdkowane 65 569,00
) . La?cznﬁ kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzgdkowane;j 446 411,00
likwidacji (TREA)
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,1469
EU-3a W tym fundusze wilasne i zobowigzania podporzadkowane 0,1469
4 . Mlara"ekspozycp catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 712 042,00
likwidacji
5 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0921
EU-5a W tym fundusze witasne i zobowigzania podporzadkowane 0,0921
6a Czy ma zastosowanie wytaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b
ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzat
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytgczenie w
wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytgczenie z podporzadkowania ma zastosowanie
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych
srodkow, ktorych stopien uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania
6C wytaczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych srodkéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest réwny stopniowi
uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1,
jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymdg w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 10,00%
W tym czeéé, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy
EU-8 g 10,00%
wtasnych lub zobowigzan podporzgdkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 3,75%
W tym cze$€, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy
EU-10 o 3,75%
wiasnych lub zobowigzar podporzgdkowanych

W formularza EU KM2 pominigto kolumny (b) — (f), gdyz nie dotycza one Banku

Kliknij Iub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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EU TLAC1 - Elementy sktadowe - MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy
wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

Minimalny wymoég w
zakresie funduszy
wiasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych (MREL)

Fundusze wiasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

1

Kapitat podstawowy Tier I

64 753,00

2

Kapitat dodatkowy Tier I

0,00

6 | Kapitat Tier II 816,00

11

Fundusze wtasne do cIo’w art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i
art. 45 dyrektywy 2014/59/UE

65 569,00

Fundusze wiasne | zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

12

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio
przez podmiot restrukturyzaciji i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych)

EU-12a

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne
podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
podporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych)

EU-12b

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane
wylaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019
r. (podporzadkowane podlegajqce zasadzie praw nabytych)

EU-12c

Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalnosci
wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie
kwalifikuja sie one jako pozycje w Tier II

13

Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed
zastosowaniem ograniczenia)

EU-13a

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym
zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed
zastosowaniem ograniczenia)

14

17

Kwota niepodporzadkowanych instrumentow zobowigzan
kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu przepisow
art. 72b ust. 3 CRR

Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta

0

EU-17a

W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych

0

Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitalu nieregulacyjnego

Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed

18 korektg
(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzaciji i
19 uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie wielokrotnych punktéw
kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych) |

65 569,00

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 65 569,00

EU-22a W tym: fundusze wtasne i zobowiazania podporzadkowane 65 569,00
Kwota ekspozycji w azone] ryzyklem i miara ekspozycji wskazmka dZngI'II grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji ‘ ;
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 446 411,00
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 712 042,00
Wspétczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych "
25 TRF;:dusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek 14,69%
EU-25a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 14,69%
26 TEI-;:mdusze wilasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek 9,21%
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 9,21%
27 Kapitaf podstawgwy Tier I (wyrazony jak_c_) .odsetek TREA) dp;tep_ny po 0
spetnieniu wymogow grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
28 Wymog pofaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymadg utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub
innych instytucji o znaczeniu systemowym
Pozycje uzupelniajace i ,
taczna kwota wytqczonych zobowazan o} ktorych mowa w art. 72a ust.
2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

EU-31a

EU-32

W formularza EU TLAC1 pomini¢to kolumny (b) — (¢), gdyz nie dotyczg one Banku

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowad? nazwe Banku.
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EU TLAC3a: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni
uprzywilejowania w

dla instytucji
kredytowych i firm

postepowaniu upadiosciowym
1 2
(najnizszy stopien)
Naleznosci z tytutu
zobowigzan
2aliczanych do
funduszy wiasnych
banku, o ktérych s
mowa w art. 26 Naleznosci z
rozporzadzenia tytu.fU .
Parlamentu zobowigzan :
R zaliczanych do |
Europejskiego i Rady fundusz o
(UE)nr575/20132 | A0 cﬁ
dnia 26 czerwca bankuy R
; : - . . 2013 r. w sprawie . ’
1 Opis §tppma uprzywilejowania w postgpowaniu Wymogéw ktorych mowa |
upadtosciowym (tekst dowolny) L w art.
ostroznosciowych 51

rozporzadzenia |

Suma
kolumn 1-
n

inwestvevinvch nr 575/2013,
zmien\i/ajya:cggo' wrazz
rozporzadzenie (UE) ?i::;:::;
nr 648/2012 (Dz. eazekucii
Urz. UEL 176 gzexucll.
27.06.2013, str. 1, z
pdin. zm.), wraz z
odsetkami i kosztami
egzekucji
Fundusze witasne i zobowiazania potencjalnie
> kwalifikujace sie do spetnienia MREL 64753,00 816,00 65 569,00
w tym rezydualny termin zapadalnosci =z 1 rok < 2
6 lata 0 0 0
7 it w tym rezydualny termin zapadalnosci = 2 lata < 5 0 816,00 816,00
w tym rezydualny termin zapadalnoéci > 5 lat < 10
8 lat 0 0 0
9 w tym rezydualny termin zapadalnosci z 10 lat, ale z 0 0 0
wytgczeniem wieczystych papieréw wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery wartosciowe 64 753,00 0 64 753,00

Kliknij [ub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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22. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej cze$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1)

2)

przyjetej w Banku polityki zarzgdzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr13.6;

okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdw banku w ~okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacja Z nr 30.1.

2arzgdzanie konfliktami intereséw

Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania konfliktami intereséw obejmuje nastepujace etapy:

1)

2)

pierwszy etap - zaktada generalne unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan o
charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowaé ryzyko naruszania najlepiej
pojetego interesu klienta lub Banku;

drugi etap - sprowadza sie do wtasciwego zarzadzania tymi konfliktami intereséw, ktérych nie udato
sie unikna¢, wigczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie intereséw i uzaleznienie
$wiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od swiadomej decyzji klienta.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

moze uzyskac korzy$¢ lub unikna¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez
klienta/klientow;

posiada powod natury finansowej lub innej, aby preferowac klienta/klientéw w stosunku do innego
klienta/klientow;

posiada powod, aby preferowac interes wiasny lub osoby trzeciej w stosunku do intereséw
klienta/klientéw;

ma interes, rozbiezny z interesem klienta, w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta
lub transakcji przeprowadzanej w imieniu klienta;

prowadzi taka sama dziatalnos¢ jak klient;

otrzyma od osoby innej niz klient korzys¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i optaty
w zwiazku ze $wiadczong na rzecz klienta ustuga.

Konflikt intereséw moze takze powstad, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej wzgledem
klienta w okolicznosciach podobnych do wskazanych powyzej osoba bliska dla tej osoby powiazanej moze
uzyskaé korzyé¢ lub uniknaé straty. Bank i osoby powigzane wykonujgce czynnoici w zwigzku ze
Swiadczeniem ustug przez Bank postgpuja profesjonalnie oraz maja na wzgledzie, w kazdej sytuacji,
obowigzek dziatania w najlepiej pojetym interesie klienta. Klienci traktowani sg z uwzglednieniem zasad
rownosci, sprawiedliwosci, uczciwosci i rzetelnosci.

Komérki/jednostki organizacyjne Banku zobowigzane s3 do identyfikowania wszelkich okolicznosci, ktore
mogg spowodowac powstanie konfliktu intereséw oraz do zgtaszania ich do stanowiska ds. zgodnosci
niezwtocznie (na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej) w celu odnotowania ich w rejestrze
konfliktdw intereséw oraz ustalenia i podjecia odpowiednich dziatari zaradczych. Komérki/jednostki

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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organizacyjne Banku zobowigzane sa do przekazywania informaciji o sytuacjach, ktére moga wywota¢ konflikt
intereséw oraz o howych przyczynach konfliktu intereséw w szczegdlnosci w przypadkach:

1) wprowadzania nowych produktéw lub ustug do oferty produktowej Banku;

2) kierowania oferty banku do grona nowych klientéw;

3) zmiany sposobu dystrybucji produktéw lub ustug oferowanych przez Bank.
Przed zawarciem umowy z klientem komérka/jednostka organizacyjna Banku powinna przeanalizowad
sytuacje, wykorzystujac wszelka dostepna jej wiedze o konfliktach intereséw (w tym informacje zawarte w
udostepnionych jej rejestrach konfliktow intereséw), ktére moga wystapi¢ lub wystepujg pomiedzy Bankiem
a klientem oraz wigzg sig z sytuacjy osoby powigzanej, w przypadku wystgpienia potencjalnego lub
rzeczywistego konfliktu intereséw, osoba powigzana powinna powstrzymac¢ sie od podejmowania dziatan w
sprawie oraz poinformowac o tym wiasciwe osoby.

Opracowana i przyjeta przez Bank Polityka zarzadzania konfliktami interesdw szczegétowo reguluje:

1. Zarzadzanie konfliktami interesow pomiedzy Bankiem a klientami oraz pomiedzy klientami,
Zarzgdzanie konfliktami intereséw pomiedzy osoba powigzang lub bliskimi jej osobami a klientami,
Zarzadzanie konfliktami intereséw pomiedzy osoba powigzang lub bliska jej osobg a Bankiem,
Zarzgdzanie konfliktami intereséw pomigdzy Bankiem a udziatowcami Banku,

Zarzadzanie konfliktami intereséw pomigdzy Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami
biznesowymi Banku.

whkwN

Obowigzujace w Banku wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie
wszelkich niezbednych krokéw stuzacych unikaniu konfliktéw intereséw oraz wiasciwe zarzadzanie tymi
konfliktami intereséw, ktérych nie udato sie uniknaé. Przeciwdziatajgc wewnetrznym konfliktom intereséw,
wprowadzono m.in. nastepujgce mechanizmy:

e wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzadu za poszczegdlne obszary,

e cztonkowie Zarzagdu Banku powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow intereséw, cztonkowie
Zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w Banku nie moga petni¢ dodatkowych funkcji w innym
podmiocie nalezgcym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptynaé na
efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw Banku,

e Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy
cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje
pozastuzbowe, zwigzane np.: z pokrewieristwem lub z powinowactwem, w szczegdlnosci Bank nie
dopuszcza do sytuacji, w ktérych z uwagi na wystepujace wigzi pozastuzbowe, mogtaby zostaé
zagrozona niezbedna do wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji oséb
powigzanych,

e istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku moga zosta¢ zobowigzani do zfozenia o$wiadczen
o odpowiednim zarzgdzaniu konfliktami intereséw,

e zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie
zarzadzac (tj. w taki sposob, aby zapewni¢, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane
sg klientom, ktorych ten konflikt dotyczy,

e jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta ($wiadczy ustugi lub
podjat czynnosci w celu swiadczenia takich ustug), podjecie dziatari na rzecz innego klienta moze
zosta¢ uznane za niepozadane, jezeli nie jest mozliwe prawidtowe zarzadzanie konfliktem intereséw
zwigzanym ze swiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepiséw prawa; w takim

Kliknij lub nacisnij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wraz z informacja
o istocie i zrédle konfliktu interesdw,

e wprowadzone zostaty zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbiér zasad okreélajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z klientami i udziafowcami banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania,

e wprowadzone zostaly zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych
tajemnice bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnice zawodowa w celu
przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu
wykorzystaniu tych informacji, w szczegélnosci ustanowione zostaty bariery informacyjne przy
uwzglednieniu posiadanych mozliwosci,

e w Banku okreslone zostaty zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére
zaktadajag w takich przypadkach wymoég uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej opinii Rady
Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej.

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit Uchwata Rady Nadzorczej nr 55/2022 z 19.12.2022r. maksymalny stosunek sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznych do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie = 5,5.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i miat
zastosowanie poczawszy od 01.01.2023 r.

Na date 31 grudnia 2023 roku stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie
rocznym wynosit 5,42.

23. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewngtrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Komérke do spraw zgodnoéci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznoéci.
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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Na pierwszg linig obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank. Komérki pierwszego poziomu odpowiedzialne s3 m.in. za zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.

Na drugi poziom skfada sig zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komdrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru stwierdzonych
nieprawidtowosci w odniesieniu do ktérych rekomendowane s3 zalecenia, w tym ze szczegdélnym
uwzglednieniem znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznoéci mechanizmdw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenrstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegélnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktéra skifadajy sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komérka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3) niezalezna komdrka audytu wewnetrznego — komodrka Spoétdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej

stosowane, sa odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienna

dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmoéw

kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komodrkom organizacyjnym

odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie

linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu

kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie

odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja bieiaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada Zespét ds. kontroli wewnetrznej
i ds. zgodnosci.

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje bieigcy i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

a) celdw systemu kontroli wewnetrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;

¢) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;

e) zasobdéw poszczegélnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow

tych linii;
f) zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegbtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.
Bank okredlit kategorie nieprawidtowosci wykryte przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage ich
negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczacych i krytycznych. Wykryte
w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci sa raportowane do komérki organizacyjnej drugiej linii
obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos¢. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sa
niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci
krytycznych réwniez do SSO- SGB oraz Komérki audytu wewnetrznego.
Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymujg w okresach kwartalnych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidtowosci, w tym znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan
podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.
Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komdrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacije
o0 najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych
ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkgji kontroli, Komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komérke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komorki do
spraw zgodnosci ze szczegélnym uwzglednieniem:
1) adekwatnoscii skutecznosci systemu kontroli wewnegtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celéw
systemu kontroli wewnetrznej;
2) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych s$rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,
3) zapewnienia niezaleznosci Komdrce do spraw zgodnosci,
4) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
Komorki do spraw zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania
doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikdw tej komérki.

Kliknij lub naci$nij tutaj 1 wprowadz nazwe Banku.
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24, Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza Spoétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie uwzgledniajac przepisy art. 30 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego,
Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca 2018 roku w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajgcego i os6b petnigcych najwainiejsze funkcje, Polityki oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu SBL w Ztotowie oraz
Statutu Banku, dokonata oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu, a takze Zarzadu, dziatajgcego jako organ
kolegialny.

Ocena wtdrnej odpowiedzialnosci -indywidualna dokonana zostata w odniesieniu do kazdego cztonka
Zarzadu z osobna. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie cztonkdéw
Zarzgdu. Ocenie podlegaty rowniez m.in. takie elementy jak reputacja, uczciwosc i etycznos¢, niezaleznosc
osadu i bycie niezaleznym oraz mozliwos¢ poswiecenia odpowiedniej ilosci czasu.

W 2023 roku z uwagi na zmiany w sktadzie Zarzadu i powotaniu nowego Cztonka Zarzagdu dokonana zostata
ocena pierwotnej odpowiedzialnosci kandydata na Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita
indywidualng odpowiedzialno$¢ kandydata na Cztonka Zarzadu, w tym uznata, ze posiada on wiedzg,
umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Banku i zwigzanych z tym
obowigzkéw oraz daje rekojmie petnienia funkcji cztonka Zarzadu w sposéb zapewniajacy niezalezno$¢ osadu
i bycie niezaleznym. Legitymuje sie dobrg reputacja w zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzajaca
zagrozen dla utraty reputacji Banku.

W 2023 roku Rada Nadzorcza dokonata réwniez oceny Zarzadu jako organu kolegialnego. Ocena dokonana
zostata dwukrotnie — dla Zarzadu sprzed zmiany na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych oraz
po dokonaniu zmiany w sktadzie Zarzadu,

Rada Nadzorcza Spotdzielczego Banku Ludowego w Ziotowie, po dokonaniu analizy przedtozonych
dokumentéw stwierdzita, e wszyscy cztonkowie Zarzadu cechuja sie znajomoscig rynku bankowego, jak
réwniez potrafig dziata¢ w ramach formy prawnej Spoétdzielni. Zarzad jako cato$¢ posiada kompetencje w
zakresie gtdwnych obszaréw dziatalnosci Spotdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie, zna ramy prawne i
ramy regulacyjne obowiazujgce w banku spétdzielczym, w tym posiada znajomos¢ aktualnych przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa, rekomendacji wydawanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz
Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego. Rada ustalita, ze sktad Zarzadu Spotdzielczego
Banku Ludowego w Ztotowie jako cato$¢ zapewnia odpowiedni poziom wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci
niezbednych do realizacji zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem istotnym w Banku. Wszyscy cztonkowie
Zarzadu Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie, s3 w stanie poswiecac wystarczajacg ilos¢ czasu na
petnienie funkcji w Zarzadzie. Rada Nadzorcza dokonujac oceny Zarzadu jako organu kolegialnego nie
stwierdzita rowniez zadnych okolicznosci badz dziatan cztonkéw Zarzadu mogacych skutkowaé obnizeniem
reputacji Banku — w opinii spotecznej Bank jest instytucjg wiarygodng i bezpieczng, a prawa wynikajace z
cztonkostwa w Banku s3 nalezycie chronione. Ocena zostata rowniez przeprowadzona w odniesieniu do
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu oddzielnie.

Rada Nadzorcza ocenita, ze sktad Zarzadu Banku, zapewnia odpowiednig znajomos¢ dziedzin, ktore sa
wymagane do prowadzenia dziatalnosci bankowej i gwarantuje mozliwos¢ przedstawienia pogladu kazdemu

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazwe¢ Banku,
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z cztonkéw Zarzadu z osobna i wptywanie tym samym na proces decyzyjny. Cztonkowie Zarzadu nieustannie
podnoszg swoje kwalifikacje w obszarach koniecznych do zapewnienia prawidtowego zarzadzania Bankiem.

Podobna ocena zostata dokonana w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie jako organu kolegialnego. Zebranie Przedstawicieli
Spotdzielczego Banku Ludowego w Ziotowie na podstawie § 14 ust. 22 Statutu SBL w Ztotowie, oraz
Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 21 marca 2018 roku w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajgcego i osob petnigcych najwazniejsze funkcje pozytywnie
ocenito kwalifikacje Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Spétdzielczego Banku Ludowego w
Ztotowie jako organu kolegialnego.

Kliknij lub naci$nij tutaj i wprowadz nazwe Banku.
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25. Oswiadczenie Zarzadu Spétdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie

Zarzad Spotdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie:

1) oswiadcza, ie wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos$é przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnogé, ie funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskainiki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Spotdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO
14.05.2024r. Grzegorz Karbowiak Prezes Zarzadu
\/[ C%«‘ﬁkté"ﬂ $PARZADU
. Ludowego
14.05.2024r. Rafat Ptaczek Wiceprezes Zarzadu w Zjoto

R(rfai Péff/f
Anna Aleksiewicz-

14.05.2024r. ) Cztonek Zarzadu CZEONEK 74R l
Pasisz Spoldzielczego Bgni Ludow

w Ziojn

Anna Alekgibqwicz-Pasis:

Kliknij lub nacisnij tutaj 1 wprowadz nazweg Banku.







