Raport Rady Nadzorczej z oceny zgodnosci dzialania Banku z ,,Polityka

ladu korporacyjnego Spoldzielczego Banku Ludowego w Zlotowie” za
2022r.

Rada Nadzorcza Spoéldzielczego Banku Ludowego w Zlotowie na posiedzeniu w dniu
03.03.2023r. dokonata oceny stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego okreslonych
Uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego nr 218/2014r. Oceny dokonano w nastepujacych
obszarach:

1.

1
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Organizacja i struktura organizacyjna
Relacja Banku z udziatowcami,

Organ zarzadzajacy,

Organ nadzorujacy,

Polityka wynagradzania,

Polityka informacyjna,

Outsourcing;

Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami;
. Kultura ryzyka;

0. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne;

W wyniku przegladu Rada Nadzorcza Banku ustalila:
1.

Polityka Ladu Korporacyjnego w Spoétdzielczym Banku Ludowym w Ztotowie stanowi
zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i1 zewnegtrzne Banku, w tym relacje
z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego
oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad
ich wspodldziatania. Polityka tadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad
postepowania Banku.

Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie ryzykiem i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, ktore zostaty
uregulowane w odpowiednich procedurach wewnetrznych.

Bank posiada struktur¢ organizacyjna, ktora stuzy realizacji celéw strategicznych
prowadzonej dziatalnosci, a takze odzwierciedla zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci komoérek
1 jednostek organizacyjnych, przy spelnieniu warunku nie nakladania si¢ zadan
1 odpowiedzialno$ci. Struktura organizacyjna jest poddawana okresowym przegladom
w celu doskonalenia organizacji 1 dostosowania si¢ do wymogoéw prawa. Proponowane
zmiany Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej do akceptacji.

Bank dziala z poszanowaniem interesow wszystkich udzialowcow, zgodnie z przyjeta
polityka informacyjng gwarantujacg udzialowcom wiasciwy dostep do informacji. Bank
posiada polityke informacyjng Spotdzielczego Banku Ludowego w Ztotowie dotyczaca
adekwatnos$ci kapitalowej. Z uwagi na ilo$¢ cztonkow w Banku funkcjonuja Grupy
Czlonkowskie i Zebranie Przedstawicieli. Kazdy z czlonkéw przed Zebraniem
Przedstawicieli ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z materiatami w szczegoélnosci z danymi
finansowymi.

Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannos$ci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych
w sktad organow Banku. Podziat kompetencji cztonkoéw Zarzadu zostat zatwierdzony przez



10.

Rade Nadzorcza. Wszystkie obszary dziatalno$ci sg przypisane do poszczegdlnych
cztonkdéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednia wiedzg, kompetencje
1 doswiadczenie zawodowe oraz indywidualnie 1 jako gremium podlegajg regularnej ocenie
przez Rad¢ Nadzorczg a Rada Nadzorcza podlega ocenie przez Zebranie Przedstawicieli.
Wspoltpraca Rady z Zarzadem jest efektywna, a przyjeta forma wspotdziatania zapewnia
obiektywizm nadzoru wilascicielskiego |1 przestrzeganie dobrych zasad tadu
korporacyjnego. Indywidulane kompetencje Rady Nadzorczej wzajemnie si¢ uzupehniajg
zapewniajac odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru.

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagrodzen (ze szczegolnym uwzglednieniem Polityki
wynagrodzen osob majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Spéldzielczym Banku
Ludowym w Ziotowie) stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku. Stosowane zasady wynagradzania sprzyjaja budowaniu dlugoterminowe;j
stabilno$ci Banku. Polityka wynagrodzen jest adekwatna do skali prowadzonej dziatalnosci
i ponoszonego ryzyka przez Bank, nie stanowi zach¢ty do podejmowana nadmiernego
ryzyka i jest neutralna pod wzgledem zr6znicowania ze wzglgdu na ptec.

Bank prowadzi polityke informacyjng okreslong w zasadach polityki informacyjnej,
uwzgledniajacg potrzebe czlonkow 1 klientow Banku, ktérg zamieszcza na swojej stronie
internetowej i w miejscach ogolnie dostgpnych w placowkach bankowych.

Rada Nadzorcza ocenia iz, wdrozona polityka informacyjna w Banku stuzy budowie
wlasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez utatwianie dostepu do informacji zard6wno
klientom, jak i udzialowcom. Bank prowadzi przejrzysta, rzetelng i wyczerpujaca polityke
informacyjng, rowniez w obszarze dziatalno§¢ promocyjnej oraz w zakresie informacji
skierowanej do klientow.

Bank wdrozyt zasady umozliwiajace prawidtowe zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
z czynno$ciami zlecanymi na zewnatrz (outsourcing), w tym czynno$ciami, o ktorych
mowa w art. 5 1 6 ustawy Prawo bankowe oraz czynno$ciami, o ktérych mowa
w Wytycznych EBA w sprawie outsourcingu (EBA/GL/2019/02.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Banku dokonat identyfikacji czynnosci zleconych na
zewnatrz, o ktoérych mowa w powyzszych przepisach oraz wprowadzit odpowiednie
regulacje wewngtrzne oraz W sposob wiasciwy zarzadzal tym ryzykiem z uwzglgdnieniem
transparentnos$ci i niezaleznosci doboru podmiotow zewnetrznych, ktore posiadaja plany
dziatania zapewniajace ciagle 1 niezaklocone wykonywanie powierzonych czynnosci.

Polityka Banku stosowana wzgledem klientow, uwzglednia poszanowanie obowigzujacych
przepisdbw prawa oraz regulacji wewnetrznych, dbatos¢ o wlasciwy, pelny i rzetelny
przekaz marketingowy i reklamowy. Podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku jest
rzetelne informowanie klientoéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty
dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego. Bank posiada jasne
1 przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji a sposob ich zalatwiania jest
przedmiotem bezposredniego nadzoru Zarzadu, ktory przekazuje okresowe informacije
z tego obszaru Radzie Nadzorczej.

Regulacje wewnetrzne Banku zawierajg zapisy dotyczace zarzadzania konfliktami
interes6w; zasad etyki; regulaminu wynagrodzen, polityki kadrowej; polityki wynagrodzen,
ktora stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku oraz
zapobiega nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.



11. Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajacy prawidlowos¢
procedur administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wlasciwe
raportowanie wewnetrzne 1 zewnetrzne, jak rowniez zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa
i regulacjami wewng¢trznymi. W Banku funkcjonuja skuteczne mechanizmy kontroli
dostosowane do skali ztozono$ci i profilu ryzyka.

12. Wprowadzone zasady kultury ryzyka, okreslone w Wytycznych EUNB w sprawie
zarzadzania wewngtrznego obejmuja caty Bank i oparte s3 na rozumieniu ryzyka na jakie
Bank jest narazony, a takze sposobu zarzadzania tym ryzykiem oraz normy w ramach
ktorych ryzyko te jest akceptowalne. Rada Nadzorcza zapoznaje si¢ z zamierzeniami
Zarzadu Banku w zakresie rozwoju kultury ryzyka, majgce na celu ksztaltowanie
odpowiednych postaw, wprowadzenia systeméw motywacyjnych nie tylko o charakterze
finansowym, jak rowniez systemow komunikacji, relacji miedzyludzkich oraz szkolen
pracownikow w zakresie ich obowigzkéw zwigzanych z ryzykiem funkcjonowania Banku.

13. System zarzadzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali 1 ztozono$ci prowadzonej dziatalno$ci z uwzglednieniem zalozonych celow
strategicznych. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar,
szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie mechanizméw kontrolnych
1 ograniczajacych poziom ryzyka, z zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialno$ci
za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalno$ci generujacy
to ryzyko.

14. W analizowanym okresic w wyniku dokonanego przegladu nie stwierdzono naruszen
obowigzujacej Polityki Ladu Korporacyjnego oraz zasad tadu wewngtrznego stosowanych
w Banku.

15. W wyniku dokonanego przegladu zapisow Polityki tadu korporacyjnego stwierdzono
zgodno$¢ zapisoOw regulacji z obowigzujacymi przepisami prawa w tym z Rekomendacja Z
KNF.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu zgodnie z posiadanymi informacjami Rada
Nadzorcza potwierdza, iz w 2022r.:

* Obowigzujaca Polityka Ladu Korporacyjnego byta stosowana przez Bank i jego organy
nalezycie 1 adekwatnie do charakteru oraz skali dziatalnosci w zakresie jego organizacji,
wspolpracy z czlonkami Banku, pracy organow statutowych, a takze funkcji nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewngtrznych.

* Spotdzielczy Bank Ludowy w Zlotowie prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem nalezytej
starannos$ci, profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w skiad organow Banku, a takze
przedktada wage do ksztattowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz z klientami.

* Nie stwierdzono przypadkow naruszen Zasad Ladu Korporacyjnego, w zadnym

Z wymienionych wyzej obszarow.

Ocena zostata przedstawiona na posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli w dniu 29.05.2023r.
Rada Nadzorcza

Spoldzielczego Banku Ludowego
w Zlotowie



