Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 5/2021 z dnia 26.02.2021

Raport Rady Nadzorczej z oceny stosowania przyjetej

»Polityki ladu korporacyjnego Spoldzielczego Banku

Ludowego w Zlotowie” za 2020r. do przedlozenia na ZP

Bank dziala w oparciu o wdrozona ,Polityke tadu korporacyjnego w SBL w Zlotowie”
(zwanej dalej Polityka), obowiazujaca od stycznia 2015r. zaktualizowana Uchwalg
Zarzadu nr 31/2019 z 11.02.2019r., Uchwala Rady Nadzorczej nr 18/2019
z 14.02.2019r. oraz zatwierdzona Uchwala Zebrania Przedstawicieli nr 6/ZP/2019
z 29.04.2019r.; jej tekst zostal zamieszczony na stronie internetowej Banku:
www.sblzlotow.com.pl.

Rada Nadzorcza zgodnie z §18 w/w Polityki dokonata przegladu i oceny stosowanej
Polityki za 2020r. w oparciu o wiedze pozyskang w toku realizowanych czynnosci
nadzoru, uzupeitniong o ustalenia Zarzadu, materiaty przygotowane przez komorke
ds. zgodnosci.

W wyniku dokonanej oceny stwierdzamy:

1.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrze i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami
Banku, organizacje i funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i funkcji wewnetrznych a takze organow statutowych i zasad ich
wspoldzialania.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce realizowanej przez Bank oraz wplywa na ksztaltowanie
wtasciwych zasad postepowania Banku.

Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnosc
z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada szczegoélna wage
do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sktad organéw Banku.

Bank posiada strukture organizacyjna, ktéora w ocenie Rady Nadzorczej shuzy
osigganiu dlugoterminowych celow prowadzonej dzialalnosci. Schemat
struktury organizacyjnej jest poddawany okresowym przegladom w celu
doskonalenia organizacji i dostosowania sie do wymogow prawa. Proponowane
zmiany Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej do akceptacji. Schemat
podstawowej struktury organizacyjnej jest prezentowany na stronie
internetowej Banku.

. Podzial kompetencji pomiedzy czlonkéw Zarzadu zostal zatwierdzony przez

Rade Nadzorcza. Podzial ten nie prowadzi do nakladania si¢ kompetencji oraz
nie stwarza wewnetrznych konfliktow interesow. Wszystkie obszary
dziatalnosci sa przypisane do poszczegolnych czlonkow Zarzadu. Wszyscy
cztonkowie Zarzadu — indywidualnie oraz jako gremium posiadaja odpowiednia
wiedze, kompetencje i doswiadczenie zawodowe, ktore podlegaja regularnej
ocenie przez rade Nadzorcza. W ocenie Rady Nadzorczej dziatania Zarzadu sa
prawidlowe i skuteczne oraz pozwalajg na uzyskanie pozytywnych wynikéw
ekonomicznych Banku.
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Rada Nadzorcza sprawuje wlasciwy nadzor nad dziatalnoscia Banku.
Indywidualnie czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie
doswiadczenie i wiedze niezbedna do sprawowania funkcji a ich indywidualne
kompetencje uzupeiniaja sie, zapewniajac odpowiedni poziom kolegialnego
sprawowania nadzoru.

Zarzad przedklada Radzie Nadzorczej kompleksowe materialy oraz aktywnie
uczestnicy w posiedzeniach Rady Nadzorczej. Wspolpraca Rady z Zarzadem
jest efektywna, a przyjeta forma wspoétdzialania zapewnia obiektywizm nadzoru
wlascicielskiego i przestrzeganie dobrych zasad tadu korporacyjnego.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalnosc
z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada szczegolna wage
do profesjonalizmu i etyki osob wchodzacych w sktad organow Banku.

Bank dziala z poszanowaniem wszystkich udzialowcéw i klientow. Zgodnie
z przyjeta polityka informacyjna gwarantujagca udzialowcom/klientom
wlasciwy dostep do informacji. Nadrzednym celem strategicznym Banku jest
dbatos¢ o klienta i dobre relacje z klientami budujace zaufanie do Banku.
Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumialy dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka 2z nia
zwiazanego jest podstawowym obowiazkiem pracownikéow Banku i jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawiazywania
stosunku prawnego a takze doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

10.W ocenie Rady Nadzorczej Polityka wynagrodzen os6b majacych istotny wplyw

11

na profil ryzyka w Banku stanowi istotny element rozwoju
i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku oraz zapobiega nadmiernej ekspozycji
Banku na ryzyko.

.Bank opracowal i wudostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady

rozpatrywania skarg i reklamacji, dostosowanie do obowiazujacych wymogow
prawnych. Skladane skargi i reklamacje oraz sposob ich zalatwiania
sa przedmiotem bezposredniego nadzoru Zarzadu, ktory przekazuje Radzie
Nadzorczej okresowe informacje z tego obszaru.

12.System zarzadzania ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie

do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem
celow strategicznych. Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje
identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie
mechanizmoéw kontrolnych i ograniczajacych poziom ryzyka z zachowaniem
zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem
z odpowiedzialnoscia za obszar dzialalnosci generujacy to ryzyko.

13.Bank posiada adekwatny do zakresu i skali dzialalnosci system kontroli

wewnetrznej, zapewniajacy prawidlowos¢é procedur administracyjnych,
ksiegowych, sprawozdawczosci finansowej oraz wtasciwe raportowanie
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wewnetrzne i zewnetrzne, jak rowniez zgodnosc¢ dziatania z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi. W Banku funkcjonuja skuteczne mechanizmy
kontroli dostosowane do skali zlozonosci i profilu ryzyka wystepujacego

w Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej Polityka tadu korporacyjnego w 2020r. byta stosowana
prawidlowo i adekwatnie do charakteru i skali dzialania Banku; nie stwierdzono
przypadkow naruszen zasad zawartych w niniejszej Polityki.

Ocena zostala przyjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 26.02.2021r.

Rada Nadzorcza
Spoéldzielczego Banku Ludowego

w Zlotowie



