Zatacznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej
nr 5/2020 z dnia 26.02.2020

RAPORT

Rady Nadzorczej z oceny stosowania przyjetej ,,Polityki ladu korporacyjnego
Spoldzielczego Banku Ludowego w Zlotowie” za 2019r. do przedlozenia na ZP

W Banku funkcjonuje Polityka tadu korporacyjnego zmieniona Uchwala Zarzadu nr
31/2019 z 11.02.2019r., Uchwala Rady  Nadzorczej nr 18/2019
z 14.02.20109r. oraz zatwierdzona Uchwalag Zebrania Przedstawicieli
nr 6/ZP/2019 z 29.04.2019r.; jej tekst zostal zamieszczony na stronie internetowe;j
Banku: www.sblzlotow.com.pl.

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne

i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku
i klientami, organizacje funkcjonowania nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow i  funkcji wewnetrznych, a  takze organéow  statutowych

i zasad ich wspoldzialania.

Rada Nadzorcza zgodnie z §18 w/w polityki dokonala przegladu i oceny stosowanej
polityki za 2019r. W oparciu o raporty sporzadzone przez Zarzad
oraz o materialy przygotowane przez stanowisko ds. zgodnosci.

W wyniku dokonanej oceny stwierdzamy:

1. Polityka tadu korporacyjnego stanowi istotny dokument programowy
w strategicznej polityce realizowanej przez Bank oraz wplywa na ksztaltowanie
wlasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnosc
z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyklada szczegolna wage do
profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sklad organéw Banku.

3. Bank posiada strukture organizacyjna, ktora stuzy realizacji celow przyjetych
przez Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci komoérek i
jednostek organizacyjnych. Schemat struktury organizacyjnej jest poddawany
okresowym przegladom i zostal opublikowany na stronie internetowej Banku.

4. W sktad organow samorzadowych powolano osoby posiadajace niezbedne
kompetencje i doswiadczenie, podlegajace regularnej ocenie: odpowiednio
Rady Nadzorczej w przypadku Zarzadu Banku oraz Zebrania Przedstawicieli w
przypadku Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonujac oceny efektywnosci
dziatania czlonkow Zarzadu, ich umiejetnosci i wiedzy stwierdza, ze dzialania
Zarzadu sa prawidlowe i skuteczne oraz pozwalaja na uzyskanie bardzo
dobrych wynikow ekonomicznych Banku.

5. Bank dziala z poszanowaniem wszystkich udzialowcow, zgodnie
z przyjeta polityka informacyjna gwarantujaca udzialowcom wlasciwy dostep
do informacji, jak rowniez klientom. Polityka ta shuzy budowie wlasciwych
relacji.

6. Dbalos¢ o klienta i dobre relacje z klientami budujace zaufanie do Banku
stanowia jeden z nadrzednych celéw strategicznych. Rzetelne informowanie
klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb zrozumialy dla
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przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest
podstawowym obowiazkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawiazywania stosunku prawnego a takze
doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

7. Polityka wynagrodzen z uwzglednieniem statych i zmiennych skladnikéw
wynagradzania dla osob majacych istotny wplyw na profil ryzyka w Banku
stanowi element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania i zapobiega
nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

8. System zarzadzania ryzykiem w Banku zostal zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali i zloZonoSci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem
celow strategicznych. Proces zarzadzania ryzykiem
w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka
oraz stosowanie mechanizmo6w kontrolnych i ograniczajacych poziom ryzyka z
zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym
ryzykiem z odpowiedzialnoscia za obszar dzialalnosci generujacy to ryzyko.

9. Bank posiada adekwatny system kontroli wewnetrznej zapewniajacy
prawidlowos¢ procedur administracyjnych i ksiegowych, sprawozdawczosci
finansowej, wlasciwe raportowanie wewnetrzne
i zewnetrzne, jak roéwniez zgodnosS¢ dzialania 2z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi. W Banku funkcjonuja skuteczne mechanizmy
kontroli dostosowywane do skali zlozonosci i profilu ryzyka wystepujacego w
Banku.

Glowne postanowienia Polityki tadu korporacyjnego, ktore zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja sie do Banku lub sa
w zmodyfikowanej postaci wymienione w OsSwiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania zasad tadu korporacyjnego zamieszczono na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza nie stwierdzila
w 2019r. naruszen obowiazujacej polityki ladu korporacyjnego i dokonala pozytywne;j
oceny stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego.

Ocena przyjeta na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 26.02.2020r.

Rada Nadzorcza
Spoéldzielczego Banku Ludowego

w Zlotowie



